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"Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Directoral N°054-2024- IESPP-HB

Huancayo, 23 de agosto de 2024

Visto, la RVM N°©(097-2022- MINEDU aprobado el 04-08-2022, el Documento Normativo
denominado, Disposiciones que regulan la evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con
fines de Licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior Pedagégica, el informe del
Reglamento Institucional, presentado por la comisién de elaboracién del IESPP. "Héroes de la

Brefia" El Tambo- Huancayo.

CONSIDERANDO:

Que, es politica institucional aprobar los documentos y normativas institucionales,
consolidadas en el Documento de Gestion: Reglamento Institucional para el periodo 2022-2028,
las cuales han sido disefiadas para mejorar el servicio educativo, institucional, con el fin de lograr
una gestion y servicio educativo de calidad en la Formacién Inicial Docente en todos sus aspectos;

Que, la propuesta del Reglamento Institucional 2022-2028, ha recogido los aportes de los
actores educativos; esta articulado con el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Procesos
Institucionales segin los lineamientos de los documentos técnicos normativos denominados
Modelo de Servicio Educativo- MSE, aprobado por RVM N°570-2018-MINEDU y RVM N°097-
2022-MINEDU que aprueba la norma técnica "Disposiciones para la elaboracion de los
Instrumentos de Gestiéon de las Escuelas de Educacion Superior Pedagégica y que regulan la
evaluacion de las Condiciones Bésicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de
Educacién Superior Pedagodgica", lo expuesto en el TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo; y demas normas legales complementarias;

De conformidad con lo expuesto y en uso de las facultades otorgadas en la Ley N°30512:
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica y de la Carrera Publica de sus

Docentes y su Reglamento aprobado segtin D.S. N°10-2017-MINEDU.

SE RESUELVE:
Articulo 1° APROBAR LA ACTUALIZACION del Reglamento Institucional - R, vigente del
30 de noviembre de 2022 al 29 de noviembre de 2028.




Articulo 2° RESPONSABILIZAR a Direccién General, Unidad Académica y Area
Administrativa, la difusion, a través de la pagina web institucional, ejecucién y evaluacion, asi
como, su fiel y estricto cumplimiento del presente documento de gestion.

Articulo 3° REMITIR una copia del Reglamento Institucional- Rl a la DRE] y DIFOID,

Registrese, Comuniquese y Caimplase

*DIRECTOR GENERAL
.M. 06717283 )
\ESPP. “HEROES DE LA BRENA




Presentacion

El IESPP/EESP. “Héroes de la Brefia” de El Tambo Huancayo pone a disposicion de la
Comunidad Héroes de la Brefia, asi como de las autoridades del Sector educacion el presente
Reglamento Institucional, elaborado en un contexto del proceso de adecuacién a la Ley N° 30512, a
su Reglamento aprobado por D.S. N°010-17-MINEDU, asi como a otras disposiciones normativas
aplicadas a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

El citado documento de gestion es la columna vertebral de la labor educativa en la formacién
inicial docente, desarrollo profesional y formacién continua; garantiza el proceso de la
modernizacién educativa en el marco de la practica de valores tendientes a una convivencia
democratica institucional y la dignidad de cada miembro de la comunidad educativa, reconociendo
la calidad profesional y humana de los actores de la Escuela de Educacion Superior Pedagogico
Privado Héroes de la Breiia.

Nuestro Reglamento Institucional es producto del trabajo colegiado en equipo bajo la
normatividad legal vigente y el PEI institucional. Consta de 8 Capitulos, 86 articulos, 10 disposiciones
complementarias. En él se especifica la estructura organica, las funciones generales de sus drganos,
los deberes, derechos y obligaciones, del personal Directivo, Jerarquico, Docente, Administrativo y
estudiantes, los estimulos y sanciones, bienestar institucional, relaciones interinstitucionales y

demas disposiciones de la gestién administrativa y académica.

Director General
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Aspectos Generales
Vision Institucional
Al 2028 ser una escuela de educacidn superior pedagégica lider, intercultural e innovador en
la regidn Junin y el pais; formando docentes de calidad, competentes, investigadores, innovadores,
con conciencia ecolégica y con cultura de valores, comprometido con el desarrollo local, regional y
nacional.
Mision Institucional
Somos una institucién de educaciéon superior pedagogica dedicada a la formacién inicial
docente y formacién en servicio, con énfasis en la calidad, conciencia ecoldgica, investigacion,
innovacién y la practica de valores, conducente a la mejora de los procesos de ensefianza -
aprendizaje, con docentes idéneos y una infraestructura en 6ptimas condiciones, contribuyendo al
desarrollo local, regional y nacional.
Principios y Valores
Son lineamientos de caracter ético, axioldgico, que atraviesan la decisién y actuacién de cada
uno de los actores de la comunidad educativa de la EESPP Héroes de la Brefia. La Ley N° 30512
capitulo Il y articulo 7, sefala que la educacion superior se sustenta en 8 principios, que la EESPP
Héroes de la Brefia asume para definir su accionar institucional, como parte de su cultura
organizacional y el desempefio efectivo de sus miembros.
Principios
Calidad Educativa. Capacidad de la educacién superior para adecuarse a las demandas del entorno
y, a la vez, trabajar en una prevision de necesidades futuras, tomando en cuenta el entorno laboral,
social, cultural y personal de los beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible. Valora los
resultados que alcanza la institucidn con el aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento de

estos por parte de su medio social, laboral y cultural.



Pertinencia. Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector productivo y educativo, las
necesidades de desarrollo local, regional, y las necesidades de servicios a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Flexibilidad. Permite el transito entre los diversos niveles de calificacién en el mundo educativo y
del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno social.

Inclusion Social. Permite que todas las personas, sin discriminacién, ejerzan sus derechos,
aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventajas de las oportunidades que
les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de calidad, de manera que los factores
culturales, econémicos, sociales, étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso
ala Educacion Superior.

Transparencia. La educacién superior requiere sistemas de informacién y comunicacién accesibles,
transparentes, agiles y actualizadas que faciliten la toma de decisidn en las distintas actividades de
manera informada y orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel institucional como a
nivel de oferta.

Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando situaciones de
discriminacién y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion
econdmica o de cualquier otra indole. Asimismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo
de la diversidad cultural, por ello garantizan los ajustes razonables que permitan el acceso y
permanencia de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.

Mérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transparentes que permitan el
desarrollo personal y profesional.

Interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingiiistica del pais, y
encuentra el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud
de aprendizaje, sustento para la convivencia armoénica y el intercambio entre las diversas culturas

del mundo.



Valores
Amistad. Relacién de afecto, simpatia y confianza que se establece entre personas que no son familia.
Compartir. Dar parte de lo que tiene para que otra persona lo pueda disfrutar conjuntamente con
ella.
Justicia. Principio moral que inclina a obrar y juzgar respetando la verdad y dando a cada uno lo que
le corresponde.
Puntualidad. Es una actitud humana considerada como la virtud de coordinarse cronolégicamente
para cumplir una tarea requerida.
Respeto. Es la consideracion y valoracion especial ante alguien o algo al que se le reconoce valor
social.
Responsabilidad. Responder sobre las propias acciones sustentadas en principios morales.
Sinceridad. Es la virtud de quien se comunica y actia de acuerdo con la totalidad de sus sentimientos,
creencias, pensamientos y deseos de manera honesta y genuina.
Solidaridad. Apoyo incondicional a causas e intereses ajenos, especialmente en situaciones

comprometidas o dificiles.
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Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1.-El presente Reglamento Institucional tiene por finalidad regular y orientar la
organizacion y funcionamiento de la Escuela de Educacidn Superior Pedagdégica Privada
“Héroes de la Brefia” en concordancia con la normatividad vigente, de la Vision y Misién
institucional.

Establece las funciones, perfiles, derechos y obligaciones, asi como los estimulos y
reconocimientos de estudiantes y egresados, directivos, docentes y personal
administrativo que conforman la comunidad educativa.

Articulo 2.-Del mismo modo, tipifica las faltas, infracciones y sanciones en concordancia con el

marco normativo vigente y en consideraciéon con los mecanismos de consulta y
participacion institucional. El Reglamento Institucional se aprueba mediante Resolucién
Directoral.
El Reglamento Institucional se formula en concordancia con la Resolucion Ministerial N°©
570-2018-MINEDU que aprobé el Modelo de Servicio Educativo que define y organiza
los componentes pedagégicos y de gestion institucional de los IESP/EESP para orientar
su funcionamiento y brindar un servicio formativo de calidad para la formacién de
profesionales con las competencias pedagogicas que requiere el pais en respuesta a las
demandas de la sociedad.

Articulo 3.-El Reglamento Institucional del Instituto Superior Pedagogica Privada “Héroes de la
Brefia” Huancayo, alcanza a todos los miembros de la comunidad educativa (directivos,
docentes, estudiantes y personal que labora en nuestra institucién) y es producto de un
trabajo colegiado con sus unidades de organizacién en concordancia con la Ley N230512
y su Reglamento aprobado con D.S. 010-2017-ED y sus modificatorias.

Articulo 4.-Son objetivos del Reglamento Institucional (RI):

11



a)

b)

c)

)

e)

Contribuir con el logro de los fines, objetivos y metas enmarcadas en la visiéon y
mision del IESPP Héroes de la Brefia de Huancayo. Establece las funciones de los
perfiles, derechos y obligaciones, asi como los estimulos y reconocimientos de
estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo que conforman esta
familia educativa. Del mismo modo tipifica las faltas, infracciones y sanciones con
el marco normativo vigente y en consideracion con los mecanismos de consulta y
participacién institucional

Garantizar la unidad y coherencia con la Ley N° 30512, su Reglamento y demas
disposiciones legales vigentes, sobre la organizacion, el desarrollo académico e
institucional de la Escuela de Educacién Superior Pedagégico Privado Héroes de la
Brefia de Huancayo.

Normar el cumplimiento de los deberes, asi como el ejercicio de los derechos en los
actores de la comunidad educativa considerando: estimulos y sanciones.

Definir las responsabilidades y atribuciones diferenciadas de cada actor de la
Comunidad Educativa para el logro de la visiéon y misidn institucionales.

Contribuir con el mejoramiento del clima institucional sobre la base del respeto y

cumplimiento del estado de derecho.

Articulo 5.-Son caracteristicas del Reglamento Institucional de la IESPP- Héroes de la Brefia

a)

b)

)

d)

Participativo: Porque cuenta con la participacién democratica de la comunidad
educativa de la institucion, bajo el liderazgo de la Direccién General.

Claro: Porque emplea términos que toda la comunidad educativa comprende
facilmente.

Concreto: Porque presenta la informacién en forma precisa.

Motivador: Porque incentiva a todos los actores de la comunidad educativa

generando confianza y compromiso.
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e)

Flexible: Porque responde a la normatividad vigente y a las demandas del contexto

interno y externo de la institucion.

Articulo 6.-Son criterios para elaborar el Reglamento Institucional

a)

b)

)

d)

Establecer el funcionamiento organizacional, la estructura y funciones de sus areas
y unidades, en correspondencia con la gestion institucional y pedagégica de la
instituciéon, de conformidad con la Ley N° 30512, su Reglamento; Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién del
Estado, Decreto Supremo N° 011-2012-ED. Que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, asi como la RVM N° 097 -2022, en la cual se
encuentra la guia, La ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en
las instituciones educativas y la estructura de su funcionamiento y otros que se
encuentran inmerso en el desarrollo de la institucidn.

Definir los perfiles de los puestos principales de la institucién, en el marco de la
normatividad vigente y adicionando las particularidades que respondan al PEI y al
PCL

Establecer los requisitos de los diferentes procesos académicos y administrativos:
admision, matricula, practica pre profesional, investigacion e innovacion, sistema de
evaluacion, actividades académicas, certificacion de estudios, grados, titulos, entre
otros procesos que requiera la institucion para la prestacion del servicio educativo.
Asi como su respectivo registro en el SIA.

Se presenta la organizacion institucional a través de un organigrama estructural en
el cual se visualiza la jerarquizacion de la organizacién de la IESP “Héroes de la

Brefia”

Articulo 7.-El Reglamento Institucional del IESPP “Héroes de la Brena”, se articula con otros

instrumentos de gestion (PEI, PAT, PCI, MPI) de la siguiente manera:
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Tabla 1

Articulacidn del RI con los demds instrumentos de gestion

PEI | PAT | PCI RI MPI
Programas, Planes
Ob]etlyo_s Actividades de Estu(.illo y Estrugtur.a Flujogramas de
estratégicos Evaluaciéon de organizativa Procesos.
Aprendizajes
Acciones estratégicas Unidad
del PEI deben tener .
. . Académica
una unidad o area :
Unidad de
responsableenel RI. - | Las .,
. . Investigacion
Las acciones actividades .
. . e Innovaciéon
estratégicas del PEI anuales .
. Unidad de .
deben ejecutarse a desarrolladas | Estos elementos son F ., Los flujogramas
. . . ormacion
través de uno o mas | del PAT ejecutados por . del MPI forman
, : Continua
procesos. deben tener unidades o areas parte de los
— — una unidad o del RI. procesos del RI.
Gestion Institucional irea
La . ,Propue_sta de responsable Mana d
Gfastlon orienta el en el RL apade
diseno de la Procesos
estructura Institucionales.
organizativa y
procesos.

Fuente: DIFOID-MINEDU

Articulo 8.-Son etapas de la formulacion del Reglamento Institucional

a) Preparacion: Establece las acciones previas a la formulacion del RI con la finalidad
de generar las condiciones necesarias.

b)Disefio de Procesos: Comprende la identificaciéon y descripcién de responsables,
insumos, productos y coordinaciones internas y externas

c) Disefio de la Estructura Organizativa: Implica la definicién de las unidades de
organizacion, funciones, interrelaciones internas y externas, instancias de
participacion institucional, puestos y perfiles.

d)Convivencia de la Comunidad Educativa: Se desarrollan los deberes y derechos de
la comunidad educativa, asi como las infracciones, sanciones, estimulos y

reconocimientos.
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Articulo 9.-El Instituto de Educacién Superior Pedagogica Héroes de la Brefia de Huancayo, es una

institucion que brinda formacion inicial docente conducente a la obtencion del grado de

bachiller, titulo profesional y otros dentro del marco juridico de la ley 30512, Ley de

institutos y escuelas de educacion superior y la carrera publica de sus docentes; asi como

del Decreto Supremo N°010 Reglamento de la Ley 30512.

Formas profesionales de la Formacion Inicial Docente en el programa de Estudios de

Educacion Inicial.

Brinda desarrollo profesional a través de la formacion continua.

Articulo 10.-Las bases legales que fundamenta la gestion institucional del Instituto de Educacién

Superior Pedagogico Héroes de la Brefia son las siguientes:

v

v

Constitucion Politica del Pert.

Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley
N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N°017-2020
que establece medidas para el fortalecimiento del licenciamiento de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N°30512 y en el Decreto
Legislativo N°1495, que establece disposiciones para garantizar la continuidad y
calidad de la prestacion del servicio educativo en los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-

19.
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Ley N°30057, Ley de Servicio Civil.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N°010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719,
Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, que aprueba las
Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Guia
Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a los regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil.

Ley N°27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N°019-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942.

Decreto Legislativo N°1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual y difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido
sexual al Codigo Penal y modifica el procedimiento de sancién del hostigamiento
sexual.

Ley N°30364, La Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Resolucion Ministerial N°570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

Resolucion Ministerial N°428-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Disposiciones para la prevencion, atencién y sanciéon del
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hostigamiento sexual en Centros de Educaciéon Técnico-Productiva e Institutos y
escuelas de Educacién Superior.

RVM N°165-2020-MINEDU. Aprueba el documento normativo denominado
“Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisiones de programas de

estudios en las Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicas y privadas”.
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Capitulo I1

Estructura Organizativa de la Institucion

Articulo 11.-Son principios para el disefio de nuestra estructura organizativa:

a)

b)

c)

d)

f)

Servicio a la Ciudadania. - La institucién se organiza para responder a las
necesidades de la ciudadania asegurando una prestacion agil, oportuna, efectiva y
de calidad, para lograr resultados que impacten positivamente en el bienestar de
la comunidad y en el desarrollo del pais.

Eficacia. - La institucidn se organiza para asegurar el cumplimiento de politicas,
estrategias, metas y resultados en el enfoque de la gestion publica del Estado.
Eficiencia. - La institucién adopta formas organizativas haciendo uso racional de
los recursos publicos.

Especialidad. - La institucién integra sus competencias y funciones segin su
especializacion para atender las demandas de la comunidad.

Jerarquia. - La institucion se organiza en un régimen jerarquizado y
desconcentrado sobre la base de competencias y funciones afines.

Legalidad. - Las competencias de la institucién estdn plenamente justificadas y
amparadas en la ley N° 30512 y se refleja en sus normas de organizacién y

funciones.

Articulo 12.-El IESPP “Héroes de la Brefia” realiza el disefio organizacional, amparado en los

siguientes criterios:

a)

b)

El plan de estudios es el documento que desarrolla el Programa de Estudios de
Educacion Inicial. Organiza el desarrollo curricular en la modalidad presencial en
periodos académicos y consigna los créditos, nimero de horas y los pre requisitos
para su ejecucion en la IESP.

El plan de estudios organiza el desarrollo curricular en moédulos formativos y
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d)

f)

9)

unidades didacticas que incluyen competencias, capacidades, estandares,
desempeifios; asimismo consignan los créditos, nimero de horas y los
prerrequisitos para su ejecucion.

Es modular y su elaboracion y desarrollo es responsabilidad de la IESPP Héroes
de la Brefia, de acuerdo con las normas que aprueba el Minedu.

Las Modalidades del servicio es presencial, semipresencial y a distancia y se
realizan conforme a los lineamientos académicos generales.

En dichas modalidades, el plan de estudios debera contener, segin corresponda,
lo siguiente:

Para el caso presencial: Las unidades didacticas con contenidos que pueden ser
tedrico-practico, estableciendo de manera pertinente los créditos y las horas
respectivamente. DCB Precision

Para el caso de semipresencial: Entre el treinta por ciento (30%) y el cincuenta
por ciento (50%) de los créditos del plan de estudios se realiza en entornos
virtuales de aprendizaje. Los créditos que corresponden a unidades didacticas
netamente de practica, no podrdn realizarse por medio de dichos entornos
virtuales.

Para los programas a distancia: Solo se aplica a programas netamente de
formacién continua, los cuales no conducen a Grado o Titulo.

Realiza servicios de Educativos de Formacion Inicial docente, programa de
formacién continua, segunda especialidad profesional, profesionalizacién docente
y complementacién académica.

Servicios Educativos que Brinda: Servicio de Formacién Inicial Docente,
desarrollo profesional, formacién continua, segunda especialidad profesional,

profesionalizacion docente y complementacion académica
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h)

)

K)

Nivel de demanda de Servicios Educativos: Se calcula segin proyecciones del
numero de estudiantes de Formacion Inicial docente, programa de formacién
continua, segunda especialidad profesional, profesionalizacion docente y
complementacion académica.

Nivel de Cobertura de Servicios Educativos: Depende del Programas de Estudio
ofertado que es Educacion Inicial. de Formacién Inicial docente, programa de
formacidn continua, segunda especialidad profesional, profesionalizacién docente
y complementacién académica.

Estrategia y Prioridades Institucionales: Considerar lo establecido en los
objetivos, acciones estratégicas y metas multianuales, propuesta de gestion
institucional y propuesta pedagégica de la IESPP Héroes de la Brefia. Contribuye a
evaluar el funcionamiento de los procesos, para implementar planes de mejora,
que garantizan el logro de la calidad de gestién institucional.

Procesos a Ejecutar: Considera los procesos que ejecuta la EESPP Héroes de la
Brefia segin el MSE, a un nivel de desagregacidn suficiente y contextualizacion para
conocer su funcionamiento y contar con mayor informacion para dividir el trabajo.
Volumen de Trabajo: La carga administrativa o volumen de operacién requeridas
de forma permanente. Comprende la cantidad y tipos de productos y servicios a
generar, y el tiempo de ejecucion eficiente y eficaz.

Capacidad Operativa: La Capacidad Operativa se calcula utilizando los siguientes
elementos: Cantidad y Tipo de Personal con vinculo laboral (docentes, puestos de
gestion pedagégica y puestos administrativos), nimero de aulas, nimero de
ambientes, equipamiento, mobiliario, servicio bibliotecario, tecnologia para
brindar servicio educativo bajo modalidad presencial, semipresencial o a distancia

y disponibilidad presupuestal.
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n)

Nivel de Especializacion de Trabajo: Grado de tecnificacion de los procesos o
funciones a realizar. Implica la necesidad de equipos y puestos con conocimientos
y competencias especificas para determinadas tareas.

Necesidad de ejercer Supervision o Control: Todas las tareas o servicios se
consideren relevantes para la institucién y requieren un mayor grado de

supervision o control.

Articulo 13.-La estructura organizativa de la EESP “Héroes de la Brefia”, agrupa las competencias y

funciones en unidades de organizacién y establece las lineas de autoridad y

mecanismos de coordinacion para el logro de sus objetivos.

Articulo 14.-Son reglas para establecer la estructura organizativa segin corresponda:

a)

b)

d)

Separacion de Funciones. - Las funciones sustantivas estan separadas de
aquellas que son de administracion interna. La estructura de los érganos de linea
no incluye 6rganos de administracion interna.

Coherencia entre Asignacion de Competencias y Rendiciéon de Cuentas. - La
institucién asigna sus competencias de modo tal que pueda determinarse la calidad
de su desempefio y el grado de cumplimiento de sus funciones sobre la base de
criterios de medicion objetivos.

No Duplicidad. - La institucién no duplica funciones entre si.

Racionalidad. - Nuestras unidades de organizacion estan orientadas al
cumplimiento de la finalidad y competencias de la institucién y respondan al
dimensionamiento y a sus objetivos institucionales.

Coordinacion. - Nuestra institucion ejerce coordinaciones internas y externas en
forma permanente entre unidades y areas de organizacion.

Simplicidad. - Nuestra estructura organizativa asigna funciones en forma sencilla

y clara.
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Los niveles organizacionales son las categorias, que reflejan la estructura
organizativa de la EESPP “Héroes de la Brena” la dependencia jerarquica entre sus
unidades de organizacion. Se clasifican en:
a) Primer nivel: En este nivel encontramos a:
a.1. Gerente General.
a.2. Direccién General.
a.3. Consejo Asesor.
b) Segundo nivel: Organos de linea, 6rganos de administracién interna y érganos
desconcentrados. Los 6rganos de linea abarcan a:
b.1. Unidad Académica.
b.2. Secretario Académico.
b.3. Area de Calidad.
b.4. Area de Administracién.
b.5. Unidad de Investigacién e Innovacién
b.6. Unidad de Bienestar y empleabilidad.
b.7. Unidad de Formacién Continua
c) Tercer nivel:
e Coordinacién de practica profesional.
e Coordinacién de area académica.
e Coordinacién de seguimiento a egresados.
e Servicio de salud.
e Area psicopedagdgica.

e Asistenta social.
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Articulo 15.-El IESPP “Héroes de la Brefa”, los procesos estratégicos estan a cargo de la Direccién

General y areas de asesoria; los procesos de soporte estdn a cargo de las areas de apoyo,

y los procesos misionales estdn a cargo de las unidades de linea.

Articulo 16.-E1 [ESPP “Héroes de la Brefia”, cuenta con los siguientes tipos de 6rganos:

a)

b)

d)

Organos de Direccién: El érgano de direccién es responsable de dirigir la
institucion, supervisar y regular sus actividades, y, en general ejercer las funciones
de direccion politica y administrativa de la institucion.

Organos de Administracién Interna: Encargados de asesorar o apoyar a la
institucion en el cumplimiento de sus funciones sustantivas y estan constituidos,
respectivamente, por los 6rganos de asesoramiento y apoyo.

Organos de Linea: Ejercen funciones sustantivas en la institucién y se encargan
de brindar bienes y servicios.

Organos Consultivos: Encargados de asesorar o emitir opinién sobre asuntos que
solicite la Direccidn General, conformados por un equipo colegiado experto en la
materia o vinculado a ella: Consejo Asesor, Consejo estudiantil u otros facultados

por la normativa vigente.

Articulo 17.-El IESPP “Héroes de la Brefia”, cuenta con Comisiones o Grupos de Trabajo y Comités

teniendo en cada caso distinta finalidad.

Articulo 18.-Las Comisiones son un tipo de organo colegiado sin personeria juridica ni

administracion propia, que se crean para cumplir funciones como la elaboracién de

propuestas normativas, instrumentos, entre otros productos especificos. Sus

conclusiones carecen de efectos juridicos sobre terceros.

Articulo 19.-Las Comisiones son de naturaleza temporal, se extinguen de forma automadtica

cumplidos sus objetivos y su periodo de vigencia.
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Articulo 20.-Los Comités son un tipo de érgano colegiado, sin personeria juridica ni administracion

propia, que se crean para tomar decisiones sobre materias especificas. Sus miembros

actian en representacion del érgano a la cual representan y sus decisiones tienen

efectos vinculantes para éstos, asi como para terceros, de ser el caso.

Articulo 21.-Los comités se disuelven automaticamente cumplido su objeto y periodo de vigencia,

de ser el caso.

En el Reglamento Institucional se describe la finalidad del comité, los actores que los

conforman, asi como las funciones que deben cumplir.

Articulo 22.-Segun el literal f) del articulo 29 de la Ley N° 30512, las EESP conforma un Comité de

Defensa del Estudiante encargado de velar por el bienestar de los estudiantes parala

prevencion y atencion en casos de acoso, discriminacion, entre otros.

Articulo 23.-El IESPP “Héroes de la Brefia” cuenta con la siguiente estructura organizativa:

a)

b)

d)

Gerente General: Representante legal y maxima autoridad, tiene facultad o poder
para representar a la persona juridica del IESPP Héroes de la Brefia en
procedimientos administrativos y el objeto social que contenga acciones o fines
educativos.

Direccion General. Es el lider institucional, tiene a su cargo la conduccién
académica y administrativa del [IESPP “Héroes de la Brefia”, Los requisitos minimos
del cargo son los establecidos en la Ley N2 30512, su Reglamento y las normas
complementarias aprobadas por el MINEDU.

Consejo asesor. Responsables de asesorar al director general en materias de
desarrollo formativas e institucionales

Unidad académica. Responsable de planificar, acompafar, monitorear,
supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas y coordinar

acciones para el desarrollo de la practica e investigacion. Asi mismo asume la
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f)

9)

h)

direccion en ausencia del director general. Depende de la Direccion General. Tiene
a su cargo las siguientes coordinaciones:

Coordinacion de area académica. Es responsable de planificar y monitorear,
evaluar, sistematizar e informar de los avances del desarrollo de las actividades
académicas de los docentes en el aula, considerando eje en el desarrollo de la
formacidn inicial docente. Depende del Jefe de Unidad Académica.

Coordinador de practica pre profesional. Es responsable de la planificacién,
ejecucion, sistematizacién y evaluacién del desarrollo de las acciones de la practica
pre profesional. Depende del Jefe de Unidad Académica.

Docente formador. Es el responsable de la planificacion, ejecucion, evaluacion de
las actividades académicas, durante el periodo académico de acuerdo a su carga
horaria, asi mismo desarrolla acciones de tutoria, investigacién e innovacion,
monitoreo y acompafamiento del desarrollo de la practica pre profesional.
Depende de la Coordinador del Area Académica.

Docentes investigadores: Desarrolla investigaciones y orienta la investigacion de
los estudiantes de formacidn inicial docente.

Secretaria académica. Responsable de organizar y administrar los servicios de
registro académico y administrativo institucional. Depende del Director General.
Area de calidad. Responsable del aseguramiento de la calidad del servicio
académico y administrativo institucional. Depende del Director General.

Area de Administracién. Responsable de gestionar y administrar los recursos
necesarios para la dptima gestion institucional. Depende del Director General.
Tiene a su cargo lo siguiente trabajadores:

e Secretaria General. Encargo de la recepcion y derivacién de los documentos

que ingresan por mesa de partes para su atencion y tramite respectivo.
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)

K)

Depende del Jefe del Area de Administracién.

e Auxiliar de Biblioteca. Encargado de la organizacion, atencion, del servicio
de biblioteca fisica y virtual que esta al servicio de los estudiantes, docentes
de la institucién y publico en general. Depende del Jefe del Area de
Administracion.

e Centro de recursos didacticos. Es el encargado de administrar y proveer los
recursos tecnolégicos, materiales educativos, entre otros, para desarrollo de
las actividades académicas. Depende del Jefe del Area de Administracion.

e Personal de Servicios. Encargado del mantenimiento y limpieza de los
ambientes de la institucién. Depende del Jefe del Area de Administracion.

e Personal de Vigilancia. Encargado de cautelar la seguridad interna de: los
bienes, enseres e infraestructura, asi mismo del control de ingreso y salida del
personal directivo, docente, administrativo, estudiantes y publico usuario.
Depende del Jefe del Area de Administracién.

Unidad de investigacion e innovacion. Responsable de promover, planificar,

desarrollar, monitorear, evaluar y difundir el desarrollo de actividades de

investigacion e innovacién en los estudiantes de formacion inicial docente y

docentes formadores. Depende del Director General.

Unidad de bienestar y empleabilidad. Responsable de la orientacion

profesional, tutoria, consejeria, inserciéon laboral, seguimiento de egresados y

otros de atencion complementaria a los estudiantes de formacién inicial docente

tales como: servicio de salud, atencién psicopedagogica, servicio de asistencia
social. Los mismos que coadyuven a la formacion integral de nuestros estudiantes
de FID. Ademas, de promover la atencién y prevencion las acciones de convivencia,

prevencion de la violencia y hostigamiento sexual, discriminacién entre otros a través
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del comité de defensa del estudiante que es el encargado de velar por el bienestar

estudiantil. Teniendo a su cargo los siguientes servicios. Depende del Director

General.

e Coordinacion de seguimiento a egresados. Es responsable del seguimiento
a los egresados para ver la insercion laboral el desarrollo profesional y los
cargos que desempefian los egresados. A través del registro en la base de datos
de estudiantes egresados. Depende del Jefe de Unidad de Bienestar y
Empleabilidad.

e Servicios de Salud. Es responsable de velar por la salud integral de los la
familia Héroes de la Brefia, mediante la orientacién de una vida saludable en
relacion a la capacidad preventiva. promover, restablecer o mantener la
salud, esta se define como un estado de completo bienestar fisico, mental y
social, y no consiste solamente en la ausencia de afecciones o enfermedades.
Depende del Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

e Area Psicopedagégica. Es responsable por velar por la salud mental y
emocional de los futuros profesionales, ayudar a las personas con problemas
de aprendizaje, que en muchos casos son debidos a problemas como el déficit
de atencion o una discapacidad intelectual, entre otros motivos. Depende del
Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

e Asistencia social. Es responsable de evaluar los estados de salud de una
persona en cuanto a: los conflictos sociales por los que pueda estar pasando,
sus causas, como se originan a nivel individual y social, entre otras cosas.
Depende del Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

I) Unidad de Formacién Continua. Responsable de planificar, organizar, ejecutar,

supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacién continua
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institucionales, segunda especialidad y profesionalizacién docente, segin
corresponda. Conformada, ademas, por responsables de diversos proyectos

académicos. Depende del Director General.

28



Figura 1
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Capitulo III

Instancias de Participacion Institucional

Articulo 24.-Instancias de participacion institucional. Comprende la participacion, por cada uno
de los estamentos que constituyen el IESPP Héroes de la Breiia, es decir: directivos,
personal jerarquico, docentes, administrativos y estudiantes. Es asi que identificamos
las siguientes instancias de participacion:

Tabla 2

Instancias de participacion

Instancia Tipo de Integrantes
participacion

Director General

Unidad Académica

Unidad de Investigacion e Innovacion
Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Unidad de Formacién Continua

Area de Administracién

Area de Calidad

Secretaria Académica

Coordinacién de Area Académica
Representante de docentes

Representante de estudiantes
Representante del personal administrativo
Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Vocal

Comision de Decision y Titulares

Procedimientos Vigilancia v Jefe de area de administracion (Presidente)
Administrativos v" Un jefe de unidad o area

Disciplinarios v" Un docente

Suplentes

v Jefe de unidad académica

v" Un coordinador de area académica

v Un docente

Comité de Defensa del Decisiéon y Titulares

Estudiante Vigilancia v" Un representante del personal docente

v" Un representante del personal administrativo
v Dos representantes de los estudiantes
Suplentes

Consejo Asesor Asesoramiento

Consejo Estudiantil Decisiéon y
Vigilancia

NN N N N N N N N N N VR N NRN
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v" Un representante del personal docente

v" Unrepresentante del personal administrativo

v' Dos representantes de los estudiantes

Comité de Evaluacién Decisién y Titulares

Docente Vigilancia v Director General

v" Jefe de Unidad Académica

v Secretario Académico

Suplentes

v' Coordinador de Area de Calidad.

v" Un docente de mayor antigiiedad en afios de
servicio en la institucién y que demuestre buen
desemperfio docente.

v" Un docente que sigue en orden de prelacion por
antigliedad en afios de servicio en la institucion.

Articulo 25.-Funciones de las instancias de participacion

El IESPP Héroes de la Brefia define las funciones por cada instancia de participacion:
Tabla 3

Funciones de las instancias de participacién

Tipo de

Instancia i Integrantes Funciones
Participacion
Consejo Asesor | Asesoramiento | v' Gerente General v' Asesorar al director
v" Director General general, y para proponer,
v Unidad Académica monitorear y supervisar,
v" Unidad de en todos sus alcances, el
Investigacion e proyecto educativo
Innovacién institucional, los
v Unidad de Bienestar y documentos de gestién y el
Empleabilidad presupuesto anual, asi
v" Unidad de Formacién como de contribuir al éxito
Continua de la gestion del IESPP
v' Area de Administracién Héroes de la Brefia.
v' Area de Calidad v' Aprueba el proceso de
v" Secretaria Académica evaluacion, contratacion,
v' Coordinacién de Area promocién, renovaciéon y
Académica desempefio docente segin
v' Representante de el presente reglamento.
docentes
v Representante de
estudiantes
v' Representante del
personal administrativo
Consejo Decision y v" Presidente v" Vela por los intereses y
Estudiantil Vigilancia v Vicepresidente preocupaciones de los
v Secretario estudiantes ante las
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v" Tesorero
v Vocal

autoridades escolares,
participando en reuniones
y tomando decisiones en
nombre de la comunidad
estudiantil.

Organiza planificay ejecuta
eventos y actividades
académicas, sociales,
culturales y deportivas.
Defiende los derechos y
necesidades de los
estudiantes.

Participa en la toma de
decisiones, proponiendo
cambios 0 mejoras en
beneficio de los
estudiantes y colabora con
la administracion instituto
en la implementaciéon de
nuevas iniciativas.
Gestiona proyectos de
servicio comunitario,
identificando necesidades
en la comunidad y
organizando actividades o
proyectos que brinden
apoyo y beneficios a otros.

Comision de
Procedimientos
Administrativos
Disciplinarios

Decision y
Vigilancia

Titulares

v Jefe de 4rea de
administracion
(Presidente)

v" Un jefe de unidad o
area

v" Un docente

Suplentes

v Jefe de unidad
académica

v" Un coordinador de area
académica

v" Un docente

Se encarga de la fase
instructiva de los
procedimientos
administrativos
disciplinarios instaurados
a los docentes del IESPP
Héroes de la Brena.

La fase instructiva es
aquella en donde se
realizan las actuaciones
conducentes a la
determinacion de la
responsabilidad
administrativa del docente
por la comision de
infracciones.

Comité de
Defensa del
Estudiante

Decision y
Vigilancia

Titulares

v Unrepresentante del
personal docente

v" Un representante del
personal administrativo

v Dos representantes de
los estudiantes

Liderar en el IESPP Héroes
de la Brefia las acciones de
prevencion y atencion del
hostigamiento sexual,
previstas en la Ley N°
27942, Ley de prevenciény
sancién del hostigamiento
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Suplentes

v" Un representante del
personal docente

v" Un representante del
personal administrativo

v" Dos representantes de
los estudiantes

sexual y sureglamento, ello
en coordinacion con la
unidad de bienestar vy
empleabilidad.

Elaborar un plan anual de
trabajo en materia de
prevencion y atenciéon del
hostigamiento sexual, en
coordinacidén con la unidad
de bienestar y
empleabilidad.

Informar cada vez que
ocurra hostigamiento
sexual a la Direccién
General del IESPP Héroes
de la Brafia en
coordinacidén con la unidad
de bienestar y
empleabilidad las
denuncias reportadas
preservando la
confidencialidad de los
datos personales segin
corresponda.
Implementar, administrar
y custodiar el registro de
las incidencias y denuncias
relacionadas al
hostigamiento sexual y
otros, en las que se
encuentre involucrado
uno/a o mas estudiantes.
En el referido registro se
debe consignar como
minimo la hora y la fecha
de la denuncia, la
identificacion del
denunciante y del
denunciado/a y el detalle
de los hechos denunciados.
La custodia de dicho
registro es responsabilidad
del presidente del comité
de defensa del estudiante.

Comité de
Evaluacion
Docente

Decision y
Vigilancia

Titulares

v" Director General

v Jefe de
Académica

v Secretario Académico

Suplentes

Unidad

AN

Elaborar el plan de
contrata docente.

Publicar la convocatoria.
Evaluar los expedientes de
los docentes postulantes.
Publicar los resultados
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v' Coordinador de Area de
Calidad.

v Un docente de mayor
antigiiedad en afios de
servicio en la institucion
y que demuestre buen
desempefio docente.

v" Un docente que sigue en
orden de prelaciéon por
antigiiedad en afos de
servicio en la
institucién.

parciales.

Evaluar la clase modelo y
entrevistar a los docentes
postulantes.

Absolver reclamos de los
docentes postulantes.
Publicar los resultados
finales.

Elaborar el informe del
proceso de contrata
docente.

34




Capitulo IV
Perfiles de Puestos

Articulo 26.- Los perfiles para ocupar un puesto en la IESPP Héroes de la Brefia, estan establecidas

en la RVM N° 262-2020-Minedu y segun las necesidades institucionales se agregaran

otros requisitos a fin del cumplimiento de acuerdo a las necesidades de la institucion.
Articulo 27.-Gerente general

Es el representante legal del IESPP Héroes de la Brefia. El gerente general esta facultado

para la ejecucion de todo acto y/o contrato correspondiente al objeto de la sociedad.
Articulo 28.-Funciones del gerente general se requiere:

a) Dirigir las operaciones comerciales y administrativas.

b) Tiene facultades para realizar acciones judiciales de caracter civil, laboral, penal,
comercial, administrativo, municipal, contestar demandas, desistirse, conciliar,
transigir, delegar la representacion de acuerdo a lo establecido por los articulos 74
y 75 del codigo civil.

c) Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades sean administrativas,
municipales, militares, religiosas o judiciales. En lo judicial gozara de las facultades
generales y especiales, sefialadas en los articulos 74, 75, 77 y 436 del codigo procesal
civil, y demas normas conexas y complementarias, teniendo en todos los casos
facultad de delegacion o sustitucion.

d) Representar legalmente a la empresa ante la SUNAT, SUNARP, OSCE,
Municipalidades, INDECOPI, OSINERG, Direccion General de Energia y Minas
(Direccion General de Hidrocarburos), Ministerio de Transportes y Comunicaciones
y demas autoridades tributarias, administrativas y locales, pudiendo realizar todo
tipo de tramites y peticiones sin limitacion alguna, asi mismo, podran formular y/o

promover procesos administrativos, interponer todo tipo de recursos, apelaciones,
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e)
f)

g)

h)

reconsideraciones y revisiones, sean ordinarios o extraordinarios, cancelar o
reclamar obligaciones tributarias; ante las autoridades del Ministerio de Trabajo y
Promocidn Social, como son el servicio de orientacién legal en materia laboral, en
los procedimientos de inspeccion, en las negociaciones colectivas y en todo lo
relativo a las relaciones y colectivas o individuales de trabajo conforme a las
disposiciones vigentes; de igual manera podrdn comparecer a los procesos
laborales, pudiendo contestar demandas, deducir excepciones, interponer medios
impugnatorios y demdas actos procesales que se requieran en los procesos
ordinarios y especiales en materia laboral como son proceso sumarisimo, proceso
de ejecucién, contencioso administrativo, impugnacién de laudos arbitrales,
medidas cautelares y solucion extrajudicial de controversias juridicas que se rigen
bajo las normas de la ley procesal del trabajo Ley N2 266626, con las mismas
facultades previstas en los articulos 74 y 75 del c6digo procesal civil.

Conciliar extrajudicialmente y disponer del derecho materia de conciliacion.

Abrir, cooperar, cerrar cuentas corrientes, cuentas de ahorro, cuentas a plazo y otras
cuentas bancarias.

Girar con saldo, sobregirar, endosar y cobrar cheques, ya sea sobre saldo deudores
o acreedores, cobrar cheques y endosar cheques para abono en cuenta de la
sociedad o terceros.

Girar, renovar, avalar, descontar y/o endosar valores y pagarés.

Girar, emitir, aceptar, endosar, cobrar, avalar, afianzar, renovar, prorrogar y/o
descontar letras de cambio, pagarés, facturas conformadas y cualquier otro titulo

valor.
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j)

k)

D

Endosar y renovar: a) certificado de deposito; b) conocimiento de embarque; c)
polizas de seguro y/o warrants; d) asi como cualquier otro titulo valor o documento
comercial o de crédito transferible.

Depositar y retirar valores mobiliarios en custodia, gravarlos y enajerarlos.

Contratar, renovar, afectar y/o depositar seguros.

m)Realizar cualquier operaciéon bancaria, inclusive apertura, retiro y/o cierre de

cuentas corrientes, cuentas a plazo, cuentas de ahorro, cuentas en custodia y/o
depdsitos, depositar o retirar fondos, girar contra sobregiros, contratar crédito en
cuenta corriente, crédito documentario, préstamo, arrendamiento financiero,
solicitar aval, solicitar fianza, solicitar todo tipo de créditos.

Solicitar adelanto en cuenta corriente, solicitar sobregiros, solicitar y abrir cartas de
crédito, y solicitar y contratar cartas fianzas, o fianzas bancarias, celebrar contratos
de arrendamiento financiero o “leasing”, “leasing back”, factoring y/o underwriting,
mutuos dinerarios en todas sus modalidades, descuentos anticipos, en forma
individual y/o mediante lineas de crédito, observar estados de cuenta corriente, asi
como solicitar informacién sobre operaciones realizadas en cuentas y/o depoésitos
de la sociedad, efectuar cobros de giros y transferencias, efectuar cargos y abonos
en cuentas; efectuar pagos de transferencias, y otorgar cancelaciones y recibos;
celebrar contratos de préstamo, mutuo, arrendamiento, dacion de pago, fideicomiso,
fianza, comodato, uso, usufructo, opcidn sesidon de derechos de posicién contractual,
tanto de manera activa como pasiva, para la adquisicidn, disposicidn y gravamen de
toda clase de bienes muebles e inmuebles, incluyendo el alquiler y posterior manejo
de cajas de seguridad, asi como de cualquier tipo de contrato bancario, asi como de
acordar la validez de similares, entre cuentas propias o a favor de terceros; prestar

aval y otorgar fianza a nombre de la sociedad, a favor de si mismo y/o terceros,

37



pudiendo afectar cuentas, depdsitos, titulos valores o valores mobiliarios en
garantia, inclusive el fideicomiso en garantia.

0) Ordenar pagos y otorgar recibos y cancelaciones.

p) Abrir y cerrar cajas de seguridad.

q) Celebrar contratos de crédito en general, ya sea crédito documentario, préstamo,
mutuos, advance account y otros, asi como ceder derechos y créditos.

r) Celebrar contratos de transferencia tecnoldgica, colaboracion empresarial,
contratos de consorcio, asociacién participativa.

s) Celebrar contratos de arrendamiento, anticipo en forma individual y/o mediante
lineas de crédito.

t) Comprar y/o vender bienes muebles y bienes inmuebles.

u) Adquirir y transferir bajo cualquier titulo, comprar, vender, arrendar, donar,
adjudicar, y gravar bienes en general, sean muebles o inmuebles, suscribiendo los
respectivos documentos ya sean privados o publicos.

v) Firmar pagarés incompletos en calidad de prestatario y/o fiador solidario pactando
libremente el monto, tasa, plazo y demas condiciones para uno o mas créditos.

w) Otorgar garantias reales y personales; otorgar hipoteca, otorgar prenda, otorgar
fianza, otorgar garantias mobiliarias en general, otorgar garantias mobiliarias
vehiculares a favor de si mismo o de terceros suscribiendo los respectivos
documentos, ya sean privados o publicos.

x) Otorgar, delegar, revocar y/o sustituir, parcial o totalmente, estos poderes en las
personas que considere conveniente y reasumarlos o revocarlos cuando lo estime
necesario.

y) Representar a la sociedad en licitaciones, concurso de precios, adjudicaciones

directas, subastas publicas y privadas.
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z) Solicitar carta fianza para transacciones financieras.
En general podra celebrar toda clase de contratos nominados e innominados
vinculados con el objeto social. El gerente podra realizar todos los actos necesarios
para la administracion de la sociedad y asimismo esta facultado para realizar todo
tipo de documento publico y privado para acogerse al mecanismo de apoyo por

parte del Estado.

Articulo 29.-Requisitos para ser Director general:
a) Contar con el Titulo de Licenciado o de profesor en educacion, con jornada laboral
a tiempo completo.
b) Grado de doctor, registrado en la SUNEDU.
¢) Grado de magister, registrado en la SUNEDU.
d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior,
e) Minimo cinco (5) afios de experiencia en gestién relacionada con cargos directivos
y/o jerarquicos en educacidn.
Tabla 4
Funciones del Director General

Funciones principales: (Ley N2 30512, su Reglamento y las normas complementarias
aprobadas por el MINEDU.)

e  Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional.

e Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los requerimientos y necesidades
de su region.

e Proponer el proyecto de presupuesto anual.

e Firmar convenios de cooperacién con entidades publicas o privadas, que fortalezcan la
formacion profesional.

e Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion, contratacién, promocion, renovacion y
desempefio docente segn el presente reglamento.

e Aprobar la renovacién de los contratos de los docentes.

e Designar a los miembros del consejo asesor de la institucién, de acuerdo a los criterios
establecidos en la Ley.

e Promover la investigacion aplicada e innovacién tecnoldgica y la proyeccion social segtin
corresponda.

e Promover la investigacion aplicada en materias pedagégicas preferentemente para el
perfeccionamiento de practicas docentes k. Participar en las reuniones de grupo técnico de
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trabajo regional correspondiente.
e Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 30.-Requisitos para ser Jefe de Unidad Académica.
a) Contar con el Titulo de Licenciado o de profesor en educacion, con jornada laboral
a tiempo completo.
b) Grado de magister, registrado en la SUNEDU.
¢) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacidn Superior.
d) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de areas o programas académicos.
e) Estudios de Computacidn e inglés
Tabla 5

Funciones del Jefe de Unidad Académica

Funciones principales: (Ley N2 30512, su Reglamento y las normas complementarias

aprobadas por el MINEDU.)

e Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas de las areas
académicas responsables de los programas de estudio y, en el caso de las EESP, ademas de las
areas responsables de asegurar y supervisar el desarrollo de la practica e investigacion.

e Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de gestion académica y
proponer su aprobacién.

e Organizar y ejecutar el proceso de evaluacién, contrataciéon, promocién, renovacién y
desempefio docente seglin el presente reglamento.

e Organizar y supervisar la actualizaciéon y adecuacidon de los planes de estudios de los
programas ofertados, en coordinacién con entidades del sector educativo o productivo, segin
corresponda.

e Asesorar y acompafar el desempefio de los docentes en la ejecucion de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo como parte de los planes de estudios, asi como
asesorar a los docentes en gestion educativa. e. Garantizar el cumplimiento de las atribuciones
de los coordinadores de programas de estudios.

e Organizar y promover cursos de actualizacidn y capacitacién para los docentes, dentro del
marco del modelo de servicio educativo.

e Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.

Articulo 31.-Requisitos para asumir el cargo de Secretaria Académica.
a) Contar con el Titulo de Licenciado o de profesor en educacion, con jornada laboral

a tiempo completo.
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b) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

c) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de areas o programas académicos.
Tabla 6
Funciones del Jefe de Secretaria Académica

Funciones principales: (Ley N2 30512, su Reglamento y las normas complementarias

aprobadas por el MINEDU.)

e Organizar y administrar los servicios de registros académicos y administrativo institucional.
e Elaborar y presentar su plan de trabajo al director al inicio de cada afio; y, un informe final
de actividades realizadas al culminar el afio académico.

e Supervisar la implementacién de los procesos de admisiéon, matricula, certificacién
académica y titulacion.

e Suscribir la certificacion académica y titulacidn.

e Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion, contratacién, promocién, renovacién y
desempefio docente seglin el presente reglamento.

e Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 32.-Requisitos para asumir el cargo de Coordinador de Area de Calidad.
a) Contar con el Titulo de Licenciado o de profesor en educacion, con jornada laboral
b) Grado de Doctor o con constancia de estudios del doctorado
¢) Grado de magister, registrado en la SUNEDU.
d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.
e) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de areas o programas académicos.
f) Estudios de Computacion e inglés

Tabla 7

Funciones del Coordinador de Area de Calidad

Funciones principales: (Ley N2 30512, su Reglamento y las normas complementarias

aprobadas por el MINEDU.)

e Coordinar las acciones para el aseguramiento de la calidad del servicio académico y
administrativo institucional.

e Monitorear y evaluar que los procesos de ensefianza aprendizaje se encuentren alineados
a las condiciones basicas de calidad establecidas por el MINEDU.

e Coordinar con el jefe de unidad académica y/o director general sobre acciones de mejora
de la calidad del servicio educativo de la institucion.

e Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion, contratacién, promocién, renovaciéon y
desemperfio docente segun el presente reglamento.
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e (Gestionar los procesos de evaluacion y/o autoevaluacion del desempeio de docentes,
personal jerarquico y directivo de la Institucion.

e Elaborar los informes correspondientes a su cargo y los que deban presentarse a los
organismos externos.

e Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 33.-Requisitos para asumir el cargo de Jefe del Area de Administracién

a) Contar con el Titulo de Licenciado en contabilidad o afines

b) Grado de magister, registrado en la SUNEDU.

C) Minimo un (1) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

d) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de 4reas o programas académicos.
Tabla 8
Funciones del Jefe de Area de Administracién

Los requisitos minimos para el cargo son los establecidos en la Ley N2 30512, su

Reglamento y las normas complementarias aprobadas por el MINEDU.
Gestionar los recursos necesarios para la 6ptima gestion institucional.

Gestionar los recursos financieros necesarios para la 6ptima gestion institucional.

Gestionar el patrimonio y materiales necesarios para la 6ptima gestion institucional.
Gestionar los recursos, humanos necesarios para la 6ptima gestion institucional.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 34.-Requisitos para ser Jefe de Unidad de Investigacion e Innovacién
a) Contar con el Titulo de Licenciado o de profesor en educacion Inicial, con jornada
laboral.
b) Grado de magister, registrado en la SUNEDU.
a) Minimo dos (2) afios de experiencia como docente en Educacién Superior o
docente en Educacion basica regular.
¢) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de areas o programas académicos.
d) Estudios de Computacidn e inglés
Tabla 9

Funciones del Jefe de Unidad de Investigacion e Innovacién
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Funciones principales: (Ley N2 30512, su Reglamento y las normas complementarias

aprobadas por el MINEDU.)

e Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de
investigacidn en los campos de su competencia.

e Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos de investigacion e
innovacidn pedagdgica o tecnoldgica, segun corresponda, presentados por los docentes.

e Implementar el banco de proyectos de investigacién e innovacién pedagégica o tecnoldgica y
su publicacidn, segiin corresponda, formulada por los docentes y estudiantes.

e Consolidar y evaluar el material educativo y normativo de la investigaciéon e innovaciéon
pedagogica o tecnoldgica, seglin corresponda.

e Gestionar el financiamiento y la ejecucion para las investigaciones e innovaciones educativas,
tecnolégicas y/o empresariales, segin corresponda, en todas sus areas, y apoyar en la
sistematizacion y publicacidn.

e Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 35.-Requisitos para asumir el cargo de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
b) Contar con el Titulo de Licenciado en Psicologia o de profesor en educaciéon
¢) Grado de magister, registrado en la SUNEDU.
d) Minimo dos (2) afios de experiencia como docente en Educacién Superior o
docente en Educacién basica regular.
e) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de areas o programas académicos.
Tabla 10

Funciones del Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Funciones principales: (Ley N2 30512, su Reglamento y las normas complementarias

aprobadas por el MINEDU.)

e (Coordinar con los docentes la orientacién profesional, tutoria y consejeria, asi como
implementar y actualizar la bolsa de trabajo, bolsa de practica pre-profesional y profesional,
emprendimiento u otros que coadyuven al transito de los estudiantes de la Educacién Superior
al empleo; y, conformar un comité de defensa del estudiante encargado de velar por el bienestar
de los estudiantes para la prevencion y atencién en casos de acoso, discriminacién, entre otros.

e Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de bienestar, programa de promocién del
empleo, bolsas de trabajo en atencion a las necesidades de los estudiantes.

e Hacer seguimiento de la evolucion profesional del egresado, asi como el acercamiento
permanente a la institucion.

e Conformar el Comité de Defensa del Estudiante encargado de velar por su bienestar y para la
prevencion y atencion en caso de acoso, discriminacion, drogas, embarazo, entre otros.

e Orientar a los estudiantes sobre el acceso a programas de becas.

e  Generar espacios de atencion virtual y/o semipresencial para atender a diferentes situaciones
de los estudiantes durante su formacidén profesional.
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e Tiene a su cargo a los responsables de los servicios educacionales basicos complementarios
como son: el drea de psicopedagogico, servicio de salud y asistencia social.

e Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 36.-Requisitos para asumir el cargo de Jefe de Unidad de Formaciéon Continua.
a) Contar con el Titulo de Licenciado o de profesor en educacion, con jornada laboral.
b) Grado de magister, registrado en la SUNEDU.
¢) Minimo dos (2) aflos de experiencia como docente en Educacién Superior.
d) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de areas o programas académicos.
Tabla 11
Funciones del Jefe de Unidad de Formacion Continua

Funciones principales: (Ley N2 30512, su Reglamento y las normas complementarias

aprobadas por el MINEDU.)

e Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacion
continua institucionales, segunda especialidad y profesionalizacién docente, segin
corresponda Implementar mejoras en las actividades vinculadas a la formacidn continua, sobre
la base de las evaluaciones de desercion, calificacion académica, usabilidad de ambientes, entre
otras realizadas.

e  Gestionar los procesos de contratacion de docentes para atender los programas de formacion
continua segun normatividad vigente. c. Evaluar los programas formativos (procesos,
resultados, recursos) orientados a mejorar el desempefio de los docentes formadores.

e Monitorear, supervisar, y evaluar las actividades correspondientes a los programas de
formacidn continua.

e Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 37.-Requisitos para asumir el cargo de Coordinador de Practica pre profesional
a) Contar con el Titulo de Licenciado o de profesor en educacién, con jornada laboral.
b) Grado de magister, registrado en la SUNEDU.
c) Minimo dos (2) afios de experiencia como docente en Educacién Superior o 5 afios
de experiencia en Educacién Basica Regular.
Tabla 12

Funciones del Coordinador de Prdctica Pre Profesional
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Funciones principales: (Ley N2 30512, su Reglamento y las normas complementarias

aprobadas por el MINEDU.)

e Elaborar el Plan de Practica pre-profesional de la institucién en el marco de la normativa
vigente.

e Seleccionar y promover alianzas con instituciones educativas nacionales o extranjeras para el
desarrollo de las practicas preprofesionales de los estudiantes.

e Distribuir, en coordinacién con los docentes, las instituciones de practicas pre-profesionales.

e Monitorear y evaluar la realizacién de las acciones de practica y el desarrollo de los proyectos
de investigacion vinculantes.

e Identificar las mejoras en el proceso formativo en coordinacién con los docentes formadores
encargados de las practicas preprofesionales.

e Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 38.-Requisitos para asumir el cargo de Coordinador de Area Académica
a) Contar con el Titulo de Licenciado o de profesor en educacidn, con jornada laboral.
b) Grado de magister, registrado en la SUNEDU.
¢) Minimo dos (2) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.
d) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de areas o programas académicos.
Tabla 13

Funciones del Coordinador de Area Académica

Funciones principales: (Ley N2 30512, su Reglamento y las normas complementarias

aprobadas por el MINEDU.)

e (Coordinar las actividades propias de los programas de estudios conducentes a la obtencién de
un titulo; y, en el caso de las EESP, ademas, de las areas responsables de asegurar y supervisar
el desarrollo de la practica y la investigacion.

e Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones técnico pedagdgicas de los Programas
Académicos.

e Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo en las actividades
de su competencia.

e Participar en el proceso de evaluacion, contratacién, promocion, renovacion y desempefio
docente segun el presente reglamento.

e (Coordinar, asesorar y orientar la adecuacion, implementacién y evaluacién de los planes de
estudios de los programas ofertados de su area académica.

e Orientar, apoyar y coordinar con los docentes para el cumplimiento y evaluaciéon de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

e Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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Articulo 39.-Docente formador
a) Contar con el Titulo de Licenciado en educacién, Profesor en educaciéon y/o
carreras afines con jornada laboral segin cuadro de horas.
b) Experiencia laboral como docente formador en educacién superior (1) afio o
experiencia como docente en educacién Basica Regular (2) afios.
Tabla 14

Funciones del Formador Docente

Los requisitos minimos del cargo, para IES y EES, son los establecidos en la Ley N2 30512, su

Reglamento y las normas complementarias aprobadas por el MINEDU.

e Desarrollar los procesos formativos en aula, taller, laboratorio u otros espacios de formacion
fisicos o virtuales, actividades asociadas al disefo y desarrollo curricular, asesoria, consejeria y
tutoria académica, asi como actividades de investigacion aplicada e innovacién tecnoldgica y
pedagdgica.

e Desarrollar el programa formativo con sus respectivas unidades de aprendizaje incorporando

el diagnostico situacional correspondiente al programa.

Participar en el proceso de evaluacidn, contratacién, promocion, renovacion y desempeiio

docente segun el presente reglamento.

e Desarrollar las dreas y/o cursos asignados por el Coordinador de Area Académica.

e Planificar, implementar y evaluar las unidades de aprendizaje a su cargo y presentar la
documentacion pertinente a los 6rganos correspondientes.

o Desarrollarlas actividades aprobadas en el Plan Anual del Trabajo correspondientes a las horas
no lectivas.

e Participar en los procesos de innovacién e investigacion desarrollados por la institucion. g.
Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 40.-Requisitos para asumir el cargo de Docente Investigador

a) Contar con el Titulo de Licenciado o de profesor en educacion, con jornada laboral
en el instituto.

b) Grado de magister, registrado en la SUNEDU.

c) Minimo dos (2) afios de experiencia como docente en Educacidn Superior o 5 afios
en Educacién Basica.

d) Un (1) afio como docente investigador, asesor de tesis y/o afines.

Tabla 15

Funciones del Docente Investigador
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Los requisitos minimos del cargo, para IES y EES, son los establecidos en la Ley N2 30512, su
Reglamento y las normas complementarias aprobadas por el MINEDU.

Son funciones de los docentes investigadores de la institucién:
a) Desarrollar investigaciones cientificas cuantitativas, cualitativas o mixtas e innovaciones que
contribuyen a la mejora de la practica educativa.
b) Asesorar y monitorear las investigaciones de los estudiantes de formacidn inicial docente,
estudiantes de segunda especialidad profesional, estudiantes de profesionalizacién docente y
estudiantes de formaci6n continua.
c) Informar el desarrollo de la investigacion periddicamente.
d) Participar en eventos de capacitacion en investigacion e innovacion.
e) Representar a la institucién en eventos cientificos regionales y nacionales
f) Difundir las investigaciones en eventos cientificos, revistas cientificas y repositorio institucional.
g) Participar como jurado de las sustentaciones de trabajo de investigacion de los estudiantes para
optar el grado de bachiller.
h) Participar como jurado de las sustentaciones de tesis de los egresados para optar el titulo
profesional.
i) Cumplir con la ética de investigacion.

Articulo 41.-Requisitos para asumir el cargo de Coordinador de Seguimiento a Egresados
a) Contar con el Titulo de Licenciado o de profesor en educacion.
b) Contar como minimo con estudios de maestria en educacidn.
¢) Minimo uno (1) afios de experiencia como docente en Educacién Superior o de
educacion Basica Regular.
Tabla 16

Funciones del Coordinador de Seguimiento a Egresados

Finalidad es obtener informacion de la situacion laboral, del desempeiio de los egresados y
graduados, que permitan evaluar la calidad y pertinencia de la educacion superior

brindada y proponer mecanismos que contribuyan a la mejora del desempeiio
profesional de nuestros egresados.

e Esel encargado de mantener un registro actualizado de sus egresados y establece un vinculo
permanente con ellos monitoreando su insercién laboral y el logro de los objetivos
educacionales.

e Fortalecer el sistema institucional de informacidn oportuna, confiable y pertinente acorde a los
requerimientos.

e Promover la participacién y cooperacion entre las unidades académicas y administrativas con
la finalidad de identificar necesidades y establecer estrategias y mecanismos de concertacion
coordinada para el seguimiento de egresados a través de la Comisién Institucional de
Seguimiento de Egresados.

e Ser un area de vinculacién estratégica hacia el exterior e interior de la Institucién, para la
busqueda de areas de oportunidad de las areas académicas y con los egresados dentro del
sector laboral en el estado, pais y a nivel internacional.
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Articulo 42.-Requisitos para asumir el cargo de responsable de Servicio de Salud
a) Profesional Colegiada en su especialidad.
a) Contar con el Titulo de Licenciado en Enfermeria
b) Minimo un (1) afios de experiencia general.
¢) Minimo un (1) experiencia en su especialidad.
Tabla 17

Funciones del Responsable de Servicio de Salud

Los servicios de salud, por lo tanto, son aquellas prestaciones que brindan asistencia
sanitaria. Puede decirse que la articulacion de estos servicios constituye un sistema de

atencion orientado al mantenimiento, la restauracion y la promocion de la salud de
las personas.
e Realizar la coordinaciéon, control, planeacién, proyeccién y presupuesto del proceso de
Seguridad y salud en el trabajo.
e  Estructurar y programar las actividades de prevencion en salud (medicina preventiva y del
trabajo, ausentismo, accidentalidad, diagnosticos de enfermedades epidemias entre otras).
e Responsable de disefar y ejecutar el plan de emergencias.

Articulo 43.-Requisitos para asumir el cargo de responsable del Area Psicopedagégico
b) Contar con el Titulo de Psicélogo, con jornada laboral
¢) Profesional Colegiada en su especialidad.
d) Minimo (1) afios de experiencia general.

Tabla 18

Funciones del Responsable del Area Psicopedagdgico

Es el campo de estudios que se hace cargo tanto de todo lo que interactiia con una

persona (tanto psicolégicamente como en el entorno) y que influye en su aprendizaje.

e Prestar atencidn a los problemas de desarrollo y aprendizaje en cualquier entorno en el que
se envuelve la persona.

e Favorecer la inclusion y adaptacion de los individuos con dificultades de aprendizaje a los
entornos que se desarrollara.

e Promover el respeto y asesorar a centros educativos para una mejor inclusion.
Ofrecen orientacion vocacional y laboral, tanto a jovenes como adultos.

e (Crear evaluaciones, tests y cualquier otro material que ayude a detectar tempranamente los
problemas que pueden afectar el rendimiento del estudiante de la FID.

e Desarrollar talleres de procesos neuro lingiiisticos y programas de intervencion
psicopedagogica.
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Articulo 44.-Requisitos del Responsable de Asistencia Social
a) Contar con el Titulo de Licenciado, con jornada laboral.
b) Minimo uno (1) afios de experiencia general.

Tabla 19

Funciones del Responsable de Asistenta Social

La asistenta social, se encarga de evaluar los estados de salud de una persona en cuanto a:
los conflictos sociales por los que pueda estar pasando, sus causas, cOmo se originan a
nivel individual y social, entre otras cosas.

e Ayudar al desarrollo de relaciones humanas saludables y fomentar los cambios sociales que

permitan a las personas tener una mejor calidad de vida.

e Atender directamente a las personas es favorecer el sentido de autosuficiencia, para que sean
ellas mismas quieres afronten sus vicisitudes y resuelvan sus propios conflictos sociales.

e Los asistentes sociales tienen la responsabilidad de mediar entre los trabajadores y las
organizaciones a fin de que se proporcionen condiciones laborales 6ptimas que eviten un
ambiente laboral téxico y que cada trabajador pueda alcanzar sus metas sintiéndose a gusto en
su trabajo.

Articulo 45.-Requisitos para asumir el cargo de Secretaria General
a) Contar con Bachiller en Administraciéon y Negocios Internacional o afines.

b) Minimo dos (1) afos de experiencia general.

Tabla 20

Funciones de la Secretaria General

La secretaria General, Se encarga de:

e Encargado de la recepcidn y derivacion de los documentos que ingresan por mesa de partes para
su atencion y tramite respectivo.

¢ Recibir documentos.

e Atender llamadas telefonicas.

e Atender visitas.

e Archivar documentos.

e Realizar calculos elementales.

¢ Informar todo lo relativo al departamento del que depende.

e Estar al pendiente de la tramitacién de expedientes.

Articulo 46.-Requisitos para asumir el cargo de Auxiliar de Biblioteca

a) Contar con el grado de Profesor en Educacién en Primaria o afines
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b) Curso de capacitacion de biblioteca o afines.
Tabla 21

Funciones del Auxiliar de Biblioteca

La Auxiliar de Biblioteca, se encarga de:

e Encargado de la implementacion, organizacidn, atencion, del servicio de biblioteca fisica y virtual que esta
al servicio de los estudiantes, docentes de la institucién y publico en general.

e Apoyar al personal bibliotecario en las funciones de caracter técnico.

o Registrar, ordenar y realizar el control de fondos bibliograficos (monografias, publicaciones
periddicas, etc.) y preparacion de los mismos para su puesta a disposicion del publico.

e Colaborar en la realizacién de recuentos y expurgos.

o Realizar tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliograficos.

e Ayudar en procesos de mantenimiento de catalogos.

e Atender al usuario sobre informacidn general de la biblioteca y sus servicios.

e Servir de apoyo en procesos de préstamo de documentos.

e Expedir de carnés de usuario.

e Colaborar en el desarrollo de actividades culturales y de promocidn de la lectura.

e Colaborar en las actividades de formacién de usuarios.

e Tramitar sugerencias y quejas.

o Recopilar datos estadisticos bajo la supervision del personal técnico bibliotecario.

e Manejar el sistema de gestion bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo correctamente
las funciones anteriormente citadas.

¢ Otras funciones asociadas:

e Apoyar en el desarrollo de actividades de extension cultural y formacion de usuarios.

o Realizar tareas de apoyo de tramitaciéon de seleccion y adquisicion de materiales para la
biblioteca.

e Apoyar al Servicio de préstamo interbibliotecario.

Articulo 47.-Requisitos para asumir el cargo de responsable del Centro de Recursos Didacticos
a) Contar con el grado de Profesor en Educacién en Primaria o afines
b) Minimo uno (1) afios de experiencia general.

Tabla 22

Funciones del responsable del centro de recursos diddcticos

Las funciones del responsable del centro de recursos diddcticos, Se encarga de:

e Es el encargado de administrar y proveer los recursos tecnoldgicos, materiales educativos, entre otros,
para desarrollo de las actividades académicas.

e Mantenimiento de la web de la institucion.
e Servicio de consulta de la mediateca y asesoramiento al profesorado en el uso didactico de los
recursos educativos.
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e Servicio de préstamo de materiales didacticos y otros recursos educativos: equipos tecnolégicos,
libros, revistas, discos, audiocasetes, diapositivas, videocasetes, software educativo.

e Servicio de reprografia y encuadernacion, para reproducir, encuadernar, plastificar algunos de
los materiales.

¢ Distribucién entre los centros de los materiales que adquiere la Administraciéon Educativa.

e Control y mantenimiento de los equipos tecnoldgicos.

e Catalogacidn y control de los recursos educativos disponibles.

¢ Andlisis y evaluacién de materiales didacticos y recursos educativos existentes en el mercado,
para recomendar su compra y poder asesorar adecuadamente al profesorado y a la
Administracién Educativa.

e Disefio y producciéon de materiales didacticos y guias que respondan a las necesidades del
profesorado y los estudiantes. Participacién en proyectos de [+D en colaboracién con algunos
centros.

e Perfeccionamiento y desarrollo profesional del profesorado, especialmente en el uso didactico
de los recursos educativos. Informacién sobre los nuevos materiales. A partir de las necesidades
detectadas y de las demandas del profesorado, se organizan: conferencias, tertulias, cursos,
visitas.

¢ Investigacion educativa en el uso de medios: posibilidades, actitudes de los profesores ante ellos.

e Constituir un punto de encuentro del profesorado para el intercambio de experiencias y la
investigacién permanente.

Articulo 48.-Requisitos para asumir el cargo de Personal de Servicios
a) Contar con el Secundaria Completa, con jornada laboral a tiempo completo.
b) Minimo dos (1) afios de experiencia general.
¢) Minimo dos (1) afios de experiencia en su especialidad.

Tabla 23

Funciones del Personal de Servicios

Las funciones del Personal de Servicio, se encarga de:

e Encargado del mantenimiento y limpieza de los ambientes de la institucion.

¢ Limpiar y desinfectar ambientes, oficinas, servicios higiénicos, pisos, paredes, techos, ventanas,
puertas, muebles en general.

e Custodiar y efectuar labores de mantenimiento (gasfiteria, electricidad, albaiiileria) para la
buena conservacion y funcionamiento de los Servicios Higiénicos.

e Custodiar y efectuar labores de mantenimiento (electricidad, albafiileria) para la buena
conservacion y funcionamiento de las oficinas y demas ambientes.

e Arreglar y conservar jardines.

e Ayudar en la confeccion e instalacion requerida por el area competente.

e Apoyar en la ejecucion de labores de mantenimiento y conservacion de equipos.

e Custodiar y dar mantenimiento a los bienes y herramientas asignadas para su trabajo.

e Apoyar en trabajos de almacenamiento, embalaje, transporte y distribucién de equipos, muebles
y materiales de oficina.

e Apoyar en el transporte, equipos y enseres.
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¢ Controlar y retraer cualquier altercado del publico usuario al interior de la institucién que pueda
dafiar la buena imagen de la Institucion.

e Elabora informes de las ocurrencias durante su jornada de trabajo, presentarlo a su jefe
inmediato superior y archivar una copia del mismo.
e Dar conformidad de los bienes y servicios recibidos en el plazo que sefiala la norma.

Articulo 49.-Requisitos para asumir el cargo de Personal de Vigilancia
a) Contar con el Secundaria Completa, con jornada laboral a tiempo completo.
b) Minimo dos (1) afos de experiencia general.
¢) Minimo dos (1) afios de experiencia en su especialidad.

Tabla 24

Funciones del Personal de Vigilancia

Las funciones del Personal de Vigilancia, se encarga de:

Vigilancia y proteccién de bienes muebles/inmuebles, y l1as personas que se encuentren en la institucion.
Controlar la identidad en el acceso al instituto.

Evitar la comision de actos delictivos o infracciones dentro del instituto.

Proteger el almacenamiento, recuento, clasificacion de los bienes y enseres de la institucion.

e Prestar servicios de respuesta de las alarmas que se produzcan en la institucion.
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Capitulo V
Plazas Docente y Horas Disponibles

Articulo 50.-Informacion de las plazas vacantes y horas disponibles.- El Jefe de Administracién
informa oportunamente a la Direcciéon General las plazas y horas disponibles para
contrato docente, de acuerdo a su cuadro de horas y planes de estudio del Programa de
Estudios del IESPP Héroes de la Brena.

Articulo 51.- Aprobacidn de plazas vacantes y horas disponibles.- La Director General aprueba
las plazas vacantes y las horas disponibles que seran convocadas a concurso para
completar el plan de estudios; las cuales deben estar aprobadas en el CAP, contar con
el financiamiento correspondiente y la respectiva Certificacion de Crédito

Presupuestal.
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Capitulo VI
Comité de Evaluacion Docente
Articulo 52.-Constitucion y conformacion del CED.- El IESPP Héroes de la Brefia constituye
mediante Resolucién Directoral el CED, el cual esta conformado por tres (3) miembros
titulares con sus respectivos miembros suplentes, conforme el siguiente detalle:

Miembros titulares:

v El Director General del IESP Héroes de la Brefia, quien lo preside.

v" ElJefe de la Unidad Académica.

v' Secretario Académico.

Miembros suplentes: Seran miembros suplentes en orden de prelacion:

v El Coordinador de Calidad.

v" Un docente de mayor antigiiedad en afios de servicio en la institucién y que

demuestre buen desempefio docente.

v" Un docente que sigue en orden de prelaciéon por antigiiedad en afios de servicio en

la institucidn.
Articulo 53.-Impedimentos para ser miembro del CED.- Los miembros del CED no deben estar
incursos en los impedimentos siguientes:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
docente por motivo de sancién administrativa disciplinaria, destitucién o resoluciéon
judicial.

b) Tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

¢) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o contar con medida

cautelar de separacion temporal.
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Articulo 54.-

Articulo 55.-

Articulo 56.-

Articulo 57.-

d) Haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

e) Haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en las
Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

Imposibilidad o prohibiciéon de ser miembro del CED. - Si algin miembro del CED

no puede asumir sus funciones por razones justificadas o por tener relacion de

parentesco con alguno de los postulantes hasta el cuarto grado de consanguineidad o

segundo de afinidad, por razén de matrimonio o unién de hecho, o por alguna de las

causales de abstenciéon enumeradas en el articulo 99 del TUO de la LPAG, debe
abstenerse de participar en la evaluacion y ser reemplazado por el miembro suplente.

Se tiene que dejar constancia de ello en el Libro de Actas.

Asistencia en la evaluacion.- El CED podra requerir la participacion de docentes y/o
personal calificado en la especialidad afin a las plazas en concurso, para brindar
asesoria de su competencia, quienes emiten opinién y firman su asistencia, pero no
intervienen en la asignacion de puntajes para la calificaciéon y asumen la obligacion,
mediante declaracion jurada, de no revelar en forma directa o indirecta cualquier tipo
de informacion a la cual tenga acceso por su participacion en la evaluacion.

Adopcion de acuerdos del CED.- Los acuerdos del CED son adoptados por mayoria
simple; al ser tres (3) integrantes, la mayoria se obtiene con dos (2) votos.

Organizacion del proceso.- El IESPP Héroes de la Brefia determina la modalidad en
la que se desarrollara el proceso de contratacién docente, la cual dependera de la
realidad del contexto local y regional; y puede variarse de manera justificada en

atencion a la situacion que se presente:
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Articulo 58.-

Articulo 59.-

Presencial: El proceso de contratacidn docente se realiza en su totalidad de manera
presencial.

Virtual: El proceso de contratacion establece algunas actividades a ser desarrolladas
de manera virtual a través de medios informaticos, plataformas virtuales o andlogas
accesibles por motivos de fuerza mayor que impidan el normal desarrollo del proceso.
Cumplimiento de cronograma y registro de informacion.- El CED debe cumplir
estrictamente el cronograma establecido para el concurso, asi como llevar un libro de
actas donde se registren las actividades desarrolladas y las ocurrencias del proceso
de contratacion.

Periodo de funciones del CED.- El CED ejerce sus funciones durante todo el afio
fiscal, para cubrir las plazas vacantes y horas disponibles para contrato docente que

se generen durante ese periodo.
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Capitulo VII
Proceso de contratacion, desempeiio, renovacion y promocion docente

Articulo 60.-Del procedimiento de contratacion docente
La contrata docente se refiere al proceso mediante el cual se contrata profesionales
para desempefiarse como docentes en el IESPP Héroes de la Brefia.

Articulo 61.-Contrato de Servicio Docente para cubrir plazas vacantes.- Los contratos que se
suscriben para cubrir las plazas vacantes de docentes deben garantizar el
cumplimiento de las horas lectivas y no lectivas, en el programas de estudio, de acuerdo
a las necesidades del IESPP Héroes de la Brefia. Los contratos que se suscriben para
cubrir las horas disponibles deben garantizar el cumplimiento de las horas lectivas.

Articulo 62.-Suscripcion y perfeccionamiento del Contrato de Servicio Docente.- El CSD en
plaza docente o por horas disponibles, lo suscribe el Gerente General del IESPP Héroes
de la Brefia y el docente a quien se le adjudicé la plaza en concurso o las horas
disponibles, con antelacién al inicio de afio o periodo académico, o cuando se produce
la vacancia, a fin de garantizar el desarrollo del proceso de planificacion curricular. En
caso de que el docente se encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, se requiere que, antes de la suscripcion del CSD, acredite el cambio de su
condicion a través de la cancelacién respectiva o autorice el descuento por planilla, o
por otro medio de pago, del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de
alimentos.

Articulo 63.-Duracion del Contrato.- El CSD no podra tener una duracién menor de treinta (30)
dias ni mayor al periodo del afio fiscal respectivo.

Articulo 64.-Improcedencia de la contratacion.- No procede la contratacién en los siguientes
casos:

a) Por reemplazo de docente que se encuentre en Comisién de Servicios.
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b) La asignacion a mas de un docente en una plaza organica vacante.
Articulo 65.-Extincion del contrato de servicio docente.- Son causales de extincion del CSD:

a) Vencimiento del plazo del contrato.

b) Renuncia.

c) Fallecimiento del docente contratado.

d) Mutuo acuerdo de las partes.

e) Destitucion por incurrir en falta muy grave.

f) Disminucién de metas de atencion.

g) Optimizacion, fusién, reconversion, reorganizacidn, escision, cierre o adecuacién
del IESPP Héroes de la Brena.

h) No asumir el cargo hasta el tercer dia habil desde el inicio de la vigencia del
contrato o, de forma excepcional, hasta el quinto dia, en caso de verificarse que el
docente provenga de zonas alejadas de la sede institucional del IESPP Héroes de la
Brefia.

Articulo 66.-Renuncia del docente contratado.- La renuncia del docente contratado debe ser
comunicada por escrito al director general del IESPP Héroes de la Brefia con una
anticipacion no menor de quince (15) dias habiles a la conclusion del vinculo laboral, a
fin de garantizar la continuidad del servicio educativo. El director general puede
exonerar de este plazo, por propia iniciativa o a pedido del docente, de tener
garantizada la continuidad del servicio docente.

Articulo 67.-Etapas del Concurso Publico de Contratacion Docente

Tabla 25

Etapas del concurso ptiblico de contratacién docente

Duracién Dias

habiles
Convocatoria y publicacidn de plazas vacantes y horas 2 Director General

Responsables
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disponibles

Inscripcion de postulantes y presentacion de Postulantes
expedientes

Evaluacién de expedientes y publicacién de relacion CED

de postulantes aptos

Presentacién de reclamos Postulantes
Absolucion de reclamos CED
Evaluacién pedagdgica CED
Elaboracién y publicacién del Cuadro de Méritos CED
Emisidn de la resolucién que aprueba el contrato Director General

Articulo 68.-Del proceso de convocatoria, publicaciéon de plazas vacantes, inscripcion de

postulantes y presentacion de expedientes

El proceso de contrataciéon de docentes se realiza al menos una (1) vez al afio. El
Director General convoca mediante Resolucion Directoral al Concurso Publico de
Contratacién Docente del IESPP Héroes de la Brefia y aprueba el cronograma de la

ejecucion del proceso.

Articulo 69.-Publicacién de plazas vacantes y horas disponibles.- La Direccion General publica

la convocatoria que contiene el consolidado de plazas vacantes y horas disponibles del
IESPP Héroes de la Breiia, los requisitos para postular y el cronograma que incluye las
etapas, la duracién y los responsables del proceso. La publicacion debe incluir el cédigo
de la plaza docente, el motivo de la vacante, el programa de estudios, la especialidad

requerida, la jornada laboral y la vigencia del contrato.

Articulo 70.-Difusion de la convocatoria.- El IESPP Héroes de la Breia al inicio del cronograma de

la CPCD, difunde la convocatoria y el cronograma del proceso de contratacion y publica
en el portal institucional y en sus redes sociales, las plazas vacantes y horas disponibles

para contrato docente del instituto.

Articulo 71.-Participacion de veedores- Pueden asistir de manera presencial y/o virtual a

cualquier etapa del CPCD como veedores representantes de los estudiantes del

séptimo, octavo y noveno ciclo del IESPP Héroes de la Brefia, el cual sera elegido
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conforme al procedimiento del IESPP Héroes de la Brefia establezca. La ausencia o no

participacion del veedor no impide el desarrollo del proceso de contratacién, ni

interrumpe ni invalida el concurso.
Articulo 72.- Condiciones para la postulacion.- Para acceder ala contratacién en una plaza docente

o a horas disponibles, el postulante debe acreditar las siguientes condiciones:

a) Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, segin
corresponda, y/o con Licenciatura en Educaciéon de la especialidad afin a la
requerida registrada en la SUNEDU, para cubrir la plaza u horas disponibles a la
que se postula.

b) Contar con experiencia laboral:

v" Dos (2) afos de experiencia laboral docente en educacién superior en la
carrera(s)/programa(s) de estudio afines a la que postula; o
v Tres (3) afios de experiencia docente en educacion basica en el sector publico o
privado.
Articulo 73.-Impedimentos para la postulacion.- Se encuentran impedidos de postular quienes
incurren en los siguientes supuestos:

a) Haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

b) Haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en las
Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del C6digo Penal.

¢) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funciéon docente por motivo de

sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucién judicial.

60



d)

g)

Tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

Encontrarse cumpliendo sanciéon administrativa de suspensiéon o contar con
medida cautelar de separacién temporal.

Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefalados en la

Ley N° 30353.

Articulo 74.-Inscripcion del postulante y presentacion del expediente.- El postulante se inscribe

llenando el formulario virtual que se encuentra en la pagina web del IESPP Héroes de

la Breiia, el cual tiene el caracter de declaracion jurada. El formulario se presenta a

través del correo electrénico institucional fijado por el CED del IESPP Héroes de la

Brefia, acompafiado de los siguientes documentos:

a)

b)

d)

Solicitud dirigida al director general del IESPP Héroes de la Brefia, indicando la
plaza docente u horas disponibles a la que se postula.

Declaracién jurada (se debera declarar, de ser el caso, la condicion de persona con
discapacidad, de licenciado de las Fuerzas Armadas o de deportista calificado de
alto nivel-DECAN).

Hoja de Vida acompafiada de la documentacidén (certificados, constancias,
diplomas, resoluciones, contratos) que sustente el cumplimiento de las
condiciones. Los titulos y grados se podran acreditar con una declaracidn jurada.
En caso de tener la condicién de persona con discapacidad no inscrita en el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - Conadis, debe
presentar copia simple del Certificado de Discapacidad otorgado por médicos
certificadores registrados de las instituciones prestadoras de servicios de salud, o

por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad del Ministerio de Salud.
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Articulo 75.-Del procedimiento de evaluacion de contrata docente
La evaluacién se realiza en dos etapas: evaluacién de expedientes y evaluacion
pedagébgica. La evaluacion de expedientes equivale al cuarenta por ciento (40%) y la
evaluacion pedagégica (sesion demostrativa y entrevista) equivale al sesenta por
ciento (60%) del puntaje final requerido, de un total de cien (100) puntos).

Articulo 76.-Conduccion de la Evaluacion.- Es funciéon del CED conducir las dos etapas de la
evaluacion: La evaluacion de expedientes y la evaluacion pedagogica (sesion
demostrativa y entrevista) que se podra realizar en la modalidad presencial o virtual,
segun defina el CED.

Articulo 77.-Primera Etapa: Evaluacion de expedientes.

a) ElCED evalua los expedientes teniendo en cuenta los aspectos, criterios y puntajes
contemplados. En caso se verifique que el postulante no cumple las condiciones
para el puesto sera considerado No Apto. Anexo 1

b) El puntaje minimo requerido es de veintidoés (22) puntos sobre un total de
cuarenta (40) puntos. El postulante que no alcance el puntaje minimo requerido
en esta etapa sera considerado No Apto.

c) Finalizada la evaluaciéon de los expedientes se publican los resultados de esta
etapa: la relaciéon de postulantes Aptos y su puntaje obtenido, incluyendo la
relacion de postulantes No Aptos.

Articulo 78.-Presentacion de reclamos. Los postulantes pueden efectuar reclamo fundamentado
hasta un (1) dia habil después de publicados los resultados de la evaluacién de
expedientes.

Articulo 79.- Absolucién de reclamos.- El CED absuelve los reclamos dentro del plazo de un (1) dia
habil siguiente al plazo de presentacion. La decision adoptada sera comunicada al

interesado por escrito al correo electrénico autorizado por el administrado.
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Articulo 80.-Segunda Etapa: Evaluacion pedagdgica (sesion demostrativa y entrevista)

Articulo 81.-La evaluacion pedagogica consta de la Sesion Demostrativa y la Entrevista. El puntaje

maximo en esta etapa es de sesenta (60) puntos y el puntaje minimo es de treinta y tres

(33) puntos.

a)

b)

d)

El CED evalla en esta etapa a los postulantes que hayan sido declarados Aptos en
la evaluacién de expedientes.

El postulante Apto debe exhibir su Documento Nacional de Identidad — DNI original
o Carnet de Extranjeria, segiin corresponda, cuando lo requiera CED. La forma de
presentacion lo establece el CED (virtual-presencial). El postulante que no exhiba
el respectivo documento de identidad sera descalificado.

Los postulantes son evaluados de acuerdo al orden establecido mediante sorteo,
cuyo resultado debe ser comunicado al correo electrénico autorizado por el
administrado.

El postulante presenta una Sesién Demostrativa para lo cual prepara un disefio de
sesion en relacidn a un proposito de aprendizaje en la especialidad a la que postula.
El CED evalta la sesiéon demostrativa considerando los criterios establecidos en la
ficha de aspectos y criterios de evaluacion pedagogica: sesion demostrativa, segtin
corresponda, de manera presencial o virtual, en un tiempo de duracién minima de
treinta (30) minutos y un maximo de cuarenta y cinco (45) minutos. El puntaje
maximo es de 40 puntos. Anexo 2

El CED realiza la entrevista evaluando los aspectos establecidos en los aspectos y
criterios de evaluacién pedagogica: entrevista. El tiempo de duracién maxima es de
quince (15) minutos por cada participante y el puntaje maximo es de veinte (20)

puntos. Anexo 3

Articulo 82.-Elaboracion y publicacion del cuadro de méritos
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Corresponde al CED elaborar las actas de los resultados de la evaluacién, considerando
lo dispuesto en el presente documento normativo y elaborar el Cuadro de Méritos sin
perjuicio de la fiscalizacién posterior que corresponda.

Articulo 83.-Ficha de resultado.- Realizada la calificacion del expediente y la calificacion de la
evaluaciéon pedagoégica del postulante, se consignan los resultados en la Ficha de
Resultado.

Articulo 84.-Puntaje minimo.- El puntaje minimo requerido es de cincuenta y cinco (55) sobre un
total de cien (100) puntos, el cual se obtiene sumando el puntaje obtenido en las dos
(2) etapas.

Articulo 85.-Bonificacion adicional por discapacidad.- Los postulantes que, bajo declaraciéon
jurada, sefialen tener la condicién de personas con discapacidad que cumplan con las
condiciones exigidas por la plaza u horas disponibles y alcancen un puntaje aprobatorio
al final del proceso, recibiran una bonificaciéon de 15% sobre el puntaje final obtenido.

Articulo 86.-Bonificacion adicional a los Licenciados de las Fuerzas Armadas.- Los postulantes
que, bajo declaracidn jurada, sefialen tener la condicién de personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas y que cumplan con las condiciones exigidas para las plazas u horas
disponibles y alcancen un puntaje aprobatorio al final del proceso, recibiran una
bonificaciéon de 10% sobre el puntaje final obtenido.

Articulo 87.-Bonificacion por condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel.- El postulante a
plaza de especialidad de Educacion Fisica, que, bajo declaracién jurada, sefale tener la
condicidn vigente de “Deportista Calificado de Alto Nivel”, recibe la bonificaciéon sobre
el puntaje de la evaluacién de su expediente, como se detalla a continuacién:

a) 20% para los postulantes que hayan participado en los Juegos Olimpicos o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos o hayan

establecido récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas.
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b) 16% para los postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los
tres (3) primeros puestos o hayan establecido récord o marcas sudamericanas.

c) 12% para los postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y que hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o hayan establecido récord o marcas
bolivarianas.

d) 8% para los postulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

e) 4% para los postulantes que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Articulo 88.-Puntaje final.- Luego de determinar el puntaje total obtenido por el postulante en la
evaluacion del expediente y evaluacion pedagdgica, el postulante que obtenga el mas
alto puntaje sera declarado ganador.

Articulo 89.-Definicion en caso de empate.- En el caso de que dos (2) o mas postulantes obtengan
igual resultado en el puntaje final, tendran prioridad el que acredite tener mayor
tiempo de experiencia como docente de educacién superior o como formador de
docentes en servicio. En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin
discapacidad, y no se haya cumplido con la cuota de empleo a la que hace referencia la
Ley N° 29973, se prioriza la contratacién de personas con discapacidad.

Articulo 90.-En caso los referidos postulantes no acrediten la experiencia referida en el numeral
anterior, tendran prioridad el que acredite mayor puntaje en los aspectos establecidos,

segun el siguiente orden de prelacion:
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a) Publicaciones en calidad de autor o coautor en temas educativos.

b) Especializacién y actualizacion.

¢) Formacion académica y profesional.

d) Experiencia laboral.

e) Méritos

f)  Si persiste el empate, se considerard como ultimo criterio la antigliedad en el
registro de su titulo profesional.

Articulo 91.- Adjudicacion de plaza vacante. Al dia siguiente de culminado el plazo de la evaluacién
pedagdgica, se levanta el acta de adjudicacidn, en estricto orden de mérito.

Articulo 92.-Acta de Adjudicacién. EI CED remite el acta de adjudicacién suscrita por sus
integrantes a quien resulte ganador de acuerdo al formato de acta de adjudicacion, al
correo electrdénico autorizado por el postulante.

Articulo 93.-Informe del CED a la Direccion General. Concluida la adjudicacién, en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles, el CED elabora un informe final dirigido a la Direcciéon
General, sobre el desarrollo y resultado del concurso, en versién impresa y digital,
adjuntando las actas de adjudicacion, los expedientes y los contratos de los docentes
ganadores.

Articulo 94.-Del procedimiento de desempefio docente
El desempefio docente es el resultado de la autoevaluacién, evaluacién en pares,
evaluacion estudiantil y monitoreo docente y se realiza una (1) vez cada ciclo
académico a los docentes contratados.

Articulo 95.-Para la evaluacion de desempefio se tomara en cuenta los siguientes procedimientos:

a) Autoevaluacion. Los docentes desarrollan una autoevaluacion de sus
habilidades, conocimientos y areas de mejora y reflexionan sobre su desempefio

y logros. A través de la ficha de autoevaluacion docente. Anexo 4
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b) Evaluacién por pares. Los docentes observan y evalian el desempefio docente
en el aula y realizan la retroalimentacion constructiva y objetiva. Anexo 5
c¢) Evaluacion Estudiantil. Los estudiantes evalian a través de la ficha de
evaluacion estudiantil sobre la efectividad del docente. Opiniones sobre métodos
de ensefianza, claridad, y compromiso. Anexo 6
d) Monitoreo docente. El Coordinador de area de Calidad y el Jefe de Unidad
Académica realizan el monitoreo de evaluacién docente para verificar el logro de
los objetivos institucionales. Anexo 7
Articulo 96.-Del procedimiento de la renovacion docente
La renovacion de contrato docente es un proceso crucial para asegurar que el IESPP
Héroes de la Brefia mantenga la calidad en la ensefianza y que los docentes tengan la
oportunidad de continuar laborando en el Instituto.
Articulo 97.-Revision de los términos del contrato. Verificar la duracion, las condiciones y los
términos para la renovacién del contrato docente vigente.
Articulo 98.-Evaluacion del Desempeiio
a) Evaluaciones: Participar en las evaluaciones del desempefio docente programadas
en cada ciclo, que incluye autoevaluacion, evaluaciéon en pares, evaluacion
estudiantil y monitoreo docente.
b) Informe de desempeiio: Revisar y preparar un informe de desempefio de cada
docente que resuma las evaluaciones realizadas.
Articulo 99.-Solicitud de Renovacidn. El docente presenta los siguientes documentos.
a) FUT: Presentar una solicitud de renovacién de contrato.
b) Evaluaciones: Resultados de las evaluaciones.
c) Hoja de vida: Certificados de capacitacion continua y otros logros académicos.

Articulo 100.- Revision por el comité de evaluaciéon docente
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a) Revision de la solicitud: El comité de evaluacion docente revisa la solicitud y la
documentacién presentada.
b) Entrevista: En algunos casos, puede ser necesaria una entrevista con el comité de
evaluacion docente.
Articulo 101.-Decision
a) Notificacion: Se notifica al docente formador sobre la decisién de renovacién del
contrato a través de su correo electrénico.
b) Negociacion: Sila renovacién incluye cambios en los términos del contrato, puede
haber una fase de negociacién en términos de las condiciones laborales.
Articulo 102.-Firma del nuevo contrato
a) Revision del nuevo contrato: Leer y entender completamente los términos del
nuevo contrato antes de firmarlo.
b) Firma del contrato: Firmar el nuevo contrato en presencia del representante legal.
Articulo 103.-Del procedimiento de promocién docente
La promocion docente es el proceso mediante el cual los docentes formadores pueden
asumir cargos jerarquicos dentro de la carrera profesional. Este proceso generalmente
implica una evaluacién de las competencias, logros, experiencia y contribuciones a la
Formacién Inicial Docente y Formaciéon Continua. La promociéon puede implicar un
aumento en la responsabilidad, la remuneracién y el reconocimiento profesional.
Anexo 8
Articulo 104.- Criterios de promocion
a) Desempeiio docente: Se tomara en cuenta la autoevaluacién, evaluacion en pares,

evaluacion estudiantil y monitoreo docente.
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b) Servicio a la comunidad académica: Participacion en comités, organizacion de
eventos académicos, asesoramiento a estudiantes y colaboracion en actividades
institucionales.

c) Desarrollo profesional: Participacion en programas de formaciéon continua,
obtencion de grados académicos adicionales, certificaciones, investigaciones e
innovaciones.

Articulo 105.-Documentacion requerida
a) Curriculum vitae actualizado: Su curriculo vitae documentado que incluya
todos los logros académicos, publicaciones, proyectos de investigacion y
experiencias relevantes.
b) Plan de trabajo: El docente presentara un plan de trabajo para el cargo al que
postula.
Articulo 106.- Comité de evaluacion docente. El comité de evaluacién docente revisa toda la
documentacién presentada y realiza entrevistas.
Articulo 107.-Decision y notificacion
a) Decision: El comité de evaluacion docente toma una decisién sobre la promocion
del docente o una denegacion.
b) Notificacion: El docente es notificado formalmente de la decision y, en caso de
promocion, recibe sus funciones, responsabilidades y beneficios.
Articulo 108.- Beneficios de la promociéon
a) Incremento remuneracion: Un incremento en la remuneracion que refleja el
nuevo nivel de responsabilidad y competencia.
b) Reconocimiento profesional: Se reconoce como personal jerarquico mediante

una Resolucidn Directoral Institucional.
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c) Nuevas oportunidades: Acceso a roles de liderazgo, proyectos de investigacion

e innovacion y oportunidades de desarrollo profesional.
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Capitulo VIII

De la Organizacion y Funciones para la Investigacién e Innovacion

Articulo 109.-La investigacion e innovaciéon de la EESPP Héroes de la Brefia tiene la siguiente

organizacion.

a)

b)

d)

g)

h)

Director general. Lidera las actividades de investigaciéon e innovacién de la
Formacién Inicial Docente, Desarrollo Profesional y Formacion Continua.

Unidad de Investigacion. Promueve, planifica, monitorea, supervisa y evalia el
desarrollo de las actividades de investigaciéon de la Formacién Inicial Docente,
Desarrollo Profesional y Formacién Continua.

Estudiantes investigadores de Formacion Inicial Docente (FID). Desarrolla
investigaciones formativas e investigaciones conducentes para optar el grado de
bachiller y titulo profesional.

Estudiantes investigadores de Segunda Especialidad Profesional. Desarrolla
investigacion formativa e investigaciones conducentes para optar el titulo de
segunda especialidad.

Estudiantes investigadores del Programa de Profesionalizacion Docente.
Desarrolla investigacion formativa e investigaciones conducentes para optar grado
de bachiller y el titulo de licenciado en educacién.

Estudiantes investigadores del Programa de Formacion Continua. Desarrolla
investigacion formativa y proyectos de innovacion educativa para obtener la
certificacion.

Docentes investigadores de la institucion. Desarrolla investigaciones y orienta
la investigacion de los estudiantes de formacidn inicial docente.

Docentes investigadores visitantes. Desarrolla investigaciones e innovaciones

para mejorar su practica pedagoégica y brindar aportes tedricos, practicos y
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metodoldgicos disciplinares y pedagdgicos en la formacién integral de los
estudiantes de los diferentes niveles educativos.

Grupo de investigadores. Desarrollan investigaciones unidisciplinaria o
multidisciplinar para plantear soluciones a situaciones problematicas diversas en

el campo educativo.

Articulo 110.- Funciones del director general.

Son funciones del director general:

a)

b)

f)
9)

h)

Establecer las politicas y lineas de investigacién e innovacién institucional en
coordinacién con el jefe de unidad académica y jefe de unidad de investigacidn.
Aprobar el plan de trabajo de la jefatura de unidad de investigacién mediante una
RDI.

Aprobar los proyectos de tesis con fines de titulaciéon mediante una RDI

Aprobar los informes de tesis con fines de titulaci6n mediante una RDI

Aprobar los proyectos de investigacion de la investigacion de grupos mediante una
RDI.

Aprobar los proyectos de investigacion e innovacion docente mediante una RDI
Aprobar los proyectos de investigacion e innovacién de docentes visitantes
mediante una RDI.

Gestionar el financiamiento para la investigacion e innovacion docente

Reconocer y felicitar con una RDI las investigaciones e innovaciones culminadas y

publicadas de docentes y estudiantes.

Articulo 111.-Funciones del Jefe de Unidad de Investigacion.

Son funciones del Jefe de Unidad de Investigacion.

a)

Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Jefatura de Unidad de Investigacion.
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b) Dirige la actualizacion del Reglamento de Investigacion e Innovacién y los
instrumentos de investigacion.

C) Realiza eventos de capacitacion en investigacion e innovacion dirigido a
docentes y estudiantes.

d) Gestiona la difusiony publicacion de los resultados de investigacién e innovaciéon
de docentes formadores, estudiantes, grupos de investigadores y docentes
visitantes.

e) Monitorea la investigacion e innovacion que realizan los docentes formadores y
estudiantes.

f) Monitorea la investigacion e innovacion que realizan los grupos de
investigadores.

g) Monitorea la investigacion e innovacion que realizan los docentes visitantes

h) Designa asesor o revisor del proyecto de tesis con fines de titulacion.

i) Informa la aprobaciéon del proyecto de tesis a direccion general para la
expedicion de la RDI

j) Designa jurados para la revision del informe de tesis con fines de titulacion

k) Informala aprobacion del informe de tesis a direccién general para la expedicién
de la RDI

Articulo 112.- Requisitos para el cargo de Jefe de Unidad de Investigaciéon. Son requisitos para
ocupar el cargo de Jefe de Unidad de Investigacion:
a) Ser docente de la Carrera Publica Docente (CPD), con jornada de tiempo
completo y laborar en la institucion.
b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DREJ o MONEDU,
segin corresponde o titulo de Licenciado en Educacion registrado en la

SUNEU.
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f)

Grado de Maestro registrado en la SUNEDU.

Tener como minimo tres (3) anos de experiencia en Educacion Superior
Tener como minimo dos (2) afos de experiencia en gestion de programas
académicos.

Tener como minimo seis (6) anos de experiencia profesional.

Articulo 113.- Funciones de los estudiantes investigadores de formacion inicial docente

Son funciones de los estudiantes investigadores de formacién inicial docente:

a) Desarrollar investigacion formativa a lo largo de su formacion profesional docente.

b) Desarrollar investigaciones para la obtencion del grado de bachiller y titulo profesional.

c)
d)
e)
f)

Informar el desarrollo de la investigacion periddicamente.

Participar en eventos de capacitacion en investigacion e innovacion.
Representar a la institucion en eventos cientificos regionales y nacionales
Difundir las investigaciones en eventos cientificos, revistas cientificas y

repositorio institucional.

)] Cumplir con la ética de investigacion.

Articulo 114.- Funciones de los estudiantes de segunda especialidad profesional.

Son funciones de los estudiantes investigadores de formacion inicial docente:

a)

f)

Desarrollar investigaciones para la obtenciéon del titulo de segunda
especialidad profesional.

Informar el desarrollo de la investigacion periodicamente.

Participar en eventos de capacitacion en investigacion e innovacion.
Representar a la institucion en eventos cientificos regionales y nacionales
Difundir las investigaciones en eventos cientificos, revistas cientificas y
repositorio institucional.

Cumplir con la ética de investigacion.
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Articulo 115.- Funciones de los estudiantes investigadores del Programa de Profesionalizacion

Docente.

Son funciones de los estudiantes del Programa de Profesionalizacién Docente:

a)

b)

Desarrollar investigacion formativa a lo largo de su formacién profesional
docente.

Desarrollar investigaciones para la obtencién del grado de bachiller y titulo
profesional.

Informar el desarrollo de la investigacion periédicamente.

Participar en eventos de capacitacién en investigacién e innovacién.

Representar a la institucién en eventos cientificos regionales y nacionales

f) Difundir las investigaciones en eventos cientificos, revistas cientificas y repositorio

institucional.

Q) Cumplir con la ética de investigacion.

Articulo 116.- Funciones de los estudiantes investigadores del Programa de Formacion

Continua.

Son funciones de los estudiantes del Programa de Formacion Continua:

a)

b)

Desarrollar investigacion formativa en los cursos o médulos de capacitacién
y especializacion.

Desarrollar proyectos de innovacion educativa para la obtencién de la
certificacion de capacitacion o especializacion.

Informar la ejecucion del proyecto de innovacion educativa peridédicamente.
Participar en eventos de capacitacion en investigacion e innovacion.
Representar a la institucion en eventos cientificos regionales y nacionales
Difundir los resultados de la ejecucion de proyectos de innovacion educativa

en un congreso cientifico institucional.
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g) Cumplir con la ética de investigacion
Articulo 117.- Funciones de los docentes investigadores de la institucion.

Son funciones de los docentes investigadores de la institucion:

a) Desarrollar investigaciones cientificas cuantitativas, cualitativas o mixtas e
innovaciones que contribuyen a la mejora de la practica educativa.

b) Asesorar y monitorear las investigaciones de los estudiantes de formacion
inicial docente, estudiantes de segunda especialidad profesional, estudiantes
de profesionalizacién docente y estudiantes de formacion continua.

c) Informar el desarrollo de la investigaciéon periédicamente.

d) Participar en eventos de capacitacion en investigacion e innovacion.

e) Representar a la institucion en eventos cientificos regionales y nacionales

f) Difundir las investigaciones en eventos cientificos, revistas cientificas y
repositorio institucional.

g) Participar como jurado de las sustentaciones de trabajo de investigacion de

los estudiantes para optar el grado de bachiller.
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Capitulo IX

Lineamientos para la Convivencia, Prevencion de la Violencia y Hostigamiento Sexual

Articulo 118.-La Resolucion Ministerial, N2 428-2018-MINEDU; Aprueba Norma Técnica

denominada “Disposiciones para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento

sexual en Centros de Educaciéon Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de

Educacién Superior” considera que el hostigamiento sexual se presenta como una

manifestacion de violencia de género que forma parte de los fenémenos sociales que

pueden presentarse dentro de la comunidad educativa, teniendo que ser atendida de

manera prioritaria, oportuna, ética y en el marco legal vigente.

Articulo 119.-En concordancia con los principios y valores institucionales, establecidos en el PEI,

IESP Héroes de la Brefia Huancayo, aplica al tratamiento de hostigamiento sexual en la

institucion considerando:

a)

b)

Dignidad y Defensa de la persona, como fin supremo de la sociedad y del servicio
que brinda la institucién; por tanto, todos los integrantes de la comunidad
educativa tienen derecho a ser protegidos ante cualquier acto que afecte su
dignidad.

Igualdad de oportunidades sin discriminacion; todo integrante de la
comunidad educativa sera tratado de forma igual y con el mismo respeto, siendo
contrario a este principio cualquier tipo de discriminacidn por razon de sexo, edad,
raza, condicion social, o cualquier tipo de diferenciacion.

El hostigamiento sexual: es una forma de violencia que se configura a través de
una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil
o humillante; o que puede afectar su actividad o situaciéon laboral, docente,

formativa o de cualquier otra indole.
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d) Acoso: El que, de forma reiterada, continua o habitual, y por cualquier medio,
vigila, persigue, hostiga, asedia o busca establecer contacto o cercania con una
persona sin su consentimiento, de modo que pueda alterar el desarrollo de su vida
cotidiana.

e) Acoso sexual: El que, de cualquier forma, vigila, persigue, hostiga, asedia o busca
establecer contacto o cercania con una persona, sin el consentimiento de esta, para
llevar a cabo actos de connotacién sexual.

f) Chantaje sexual: El que amenaza o intimida a una persona, por cualquier medio,
incluyendo el uso de tecnologias de la informacién o comunicaciéon, para obtener
de ella una conducta o acto de connotacion sexual.

g) Difusion: de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual, el
que, sin autorizacion, difunde, revela, publica, cede o comercializa imagenes,
materiales audiovisuales o audios con contenido sexual de cualquier persona, que
obtuvo con su anuencia.

Articulo 120.- Los responsables para la prevencion (Comité de defensa del estudiante): son las
instancias de la organizacién responsables de la violencia verbal, fisica y social en el
hostigamiento (de violencia, acoso, acoso sexual, chantaje sexual bullying entre otros
en relacion a las acciones de prevencion, investigaciéon y sancion a la violencia verbal,
fisica o social del hostigamiento sexual (violencia, acoso, acoso sexual, chantaje sexual,
bullying y otros).

a) Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

b) Comité de Defensa del Estudiante.

c) Consejo estudiantil.

Articulo 121.- Los principios y valores institucionales, establecidos en el PEI de la IEPP Héroes de la

Brefia para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual, considerando
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los siguientes principios que se aplican al tratamiento del hostigamiento sexual en la

institucion siendo los siguientes:

a)

b)

Dignidad y Defensa de la Persona, como fin supremo de la sociedad y del servicio
que brinda la institucion por tanto todos los integrantes de la comunidad educativa
tienen derecho a ser protegidos ante cualquier acto que afecte su dignidad.

Igualdad de Oportunidades sin Discriminacién, todo integrante de la comunidad
educativa sera tratado de forma igual y con el mismo respeto, siendo contrario a
este principio cualquier tipo de discriminaciéon por razéon de sexo, edad, raza,

condicion social, o cualquier tipo de diferenciacion

Articulo 122.- Acciones o medidas de prevencion del hostigamiento sexual que desarrolla en la [ESP

Héroes de la Brefia, para la atenciéon de quejas y denuncias propias es como a

continuacion se indica:

a)

b)

c)

d)

e)

Funcionamiento del Comité de Defensa del Estudiante a cargo del procedimiento
interno de investigacién y sancién.

Capacitar a los integrantes del Comité en materia de Hostigamiento sexual.
Capacitar a la comunidad educativa sobre las normas y politicas contra el
hostigamiento sexual en la institucidn.

Ayudar a crear un ambiente de trabajo o institucién segura, orientando a dénde ir
para reportar el acoso o la violencia en contra de alguna persona.

Denunciar, si escucha que alguien le estd restando importancia a la violencia sexual

o la est4 tolerando.

Articulo 123.-El comité de defensa del estudiante

La ruta para la atencion de casos de hostigamiento sexual en la institucion:

a)

Cualquier estudiante de la IESP Héroes de la Brefia pone en conocimiento el acto

de hostigamiento sexual al Comité de Defensa del Estudiante.
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b)

c)

d)

e)

g)

El referido comité debe reservar la confidencialidad de los hechos, asi como la

identidad del denunciado y denunciante.

El Comité de Defensa del Estudiante es responsable de las siguientes acciones:

e Recibe la denuncia y acompafa emocionalmente a la persona victima de
hostigamiento sexual.

e  Previa autorizacion de la victima, el comité pone en conocimiento a la familia
de esta, los hechos ocurridos, brindando la informacién y acompafiamiento
respectivo.

e Proporciona informaciéon a la victima y el presunto hostigador sobre el
procedimiento de la denuncia.

e Orienta ala victima para la comunicacién con la Linea 064-201561, Centro de
Emergencia Mujer CEM u otra similar, para que se le brinde el soporte
correspondiente.

e Registra en el libro de incidencias y denuncias los actos relacionados al
hostigamiento sexual y otros.

e Otras que el Comité de Defensa del Estudiante estime necesario.

El Comité de Defensa del Estudiante, dentro del plazo de 24 horas, traslada la

denuncia a la instancia competente para el inicio de las acciones respectivas.

La victima puede acudir directamente a las instancias correspondientes en materia

de sanciones administrativas, entre otras.

Asimismo, si la denuncia de hostigamiento sexual es contra el director de la

institucién y no hay comité de defensa del estudiante, la victima podra acudir de

forma directa a la Direccion Regional de Educacion de Junin.

El comité de defensa del estudiante realiza el seguimiento a los procedimientos

derivados de la denuncia, a fin de permanecer vigilante en el desarrollo del mismo,
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para lo cual coordina con la unidad de bienestar y empleabilidad o la que haga sus

veces.

Articulo 124.- Sanciones a aplicar en casos confirmados de hostigamiento sexual en el IESP Héroes

de la Brena de Huancayo. El comité de Defensa del Estudiante, el que haga sus veces,

deriva las denuncias a la instancia correspondiente en materia de sanciones

administrativas de acuerdo al régimen laboral del denunciado.

Articulo 125.- En caso el presunto hostigador sea un estudiante, el comité de defensa del estudiante

comunica al director de la IESP Héroes de la Brefia a fin de proceder de acuerdo a sus

normas internas:

a)

b)

c)

d)

Reparar los perjuicios laborales ocasionados al hostigado y adoptar las medidas
necesarias para que cesen las represalias ejercidas por el hostigador.

De las Sanciones del Hostigamiento Sexual Tipico: Si el hostigador es el empleador,
personal de direccion, personal de confianza, titular, asociado, director o
accionista, el hostigado puede optar entre accionar el cese de la hostilidad o el pago
de la indemnizacién, dando por terminado el contrato de trabajo, conforme al
articulo 35 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N.2
003- 97-TR. En este supuesto no es exigible la comunicacién al empleador por cese
de hostilidad sefialado en el articulo 30 del Decreto Supremo N.2 003-97-TR.

De la Via Judicial: La victima puede acudir al Juez competente, quien de oficio o a
pedido de parte puede disponer que el procedimiento judicial sea de caracter
reservado.

De la Sancion del Hostigamiento Sexual en lo referente a los Privados se acogeran
al Régimen Laboral Publico en relacion a la norma emitida por el Ministerio de

Educacion la Resolucion Ministerial N° 428 -2018-MINEDU, en la cual establece la
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sancion a los funcionarios y Servidores Publicos: Los funcionarios y servidores
publicos sujetos al régimen laboral publico, y que como instituciéon privada se
insertan en dicha norma por lo que hayan incurrido en actos de hostigamiento
sexual serdn sancionados, segun la gravedad, conforme al articulo 28 inciso I) del
Decreto Legislativo N2276. Sin perjuicio de la aplicacion de la sanci6n
administrativa, el hostigado tiene derecho a acudir a la via civil en proceso
sumarisimo para exigir el pago de la indemnizacién correspondiente.

e) De la Sancion del Hostigamiento Sexual en la EESP Héroes de la Brefia: De la
Sancién al director, profesores y administrativos que incurran en actos de
hostigamiento sexual son sancionados, segtn la gravedad de los hechos, conforme
alaLey N.2 24029, modificada porla Ley N.2 25212 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N.2 019-90-ED.

f) Encaso de haber agotado todas las instancias que se indican en la ruta de atencién
para atender los casos de hostigamiento sexual, el caso es presentado a las
autoridades correspondientes (DRE]J).

Articulo 126.- La violencia es todo acto o conducta que atenta contra la integridad fisica, psicologica
y/o sexual de los estudiantes.

Articulo 127.-La prevencion y atencion de la violencia tiene como propésito desarrollar acciones de
prevencion, asi como intervenir de forma oportuna, efectiva y reparadora sobre los
hechos de violencia que suceden o son detectados al interior de la institucidon.

Articulo 128.- La vida libre de violencia es un derecho humano y una ventana de oportunidad para
el ejercicio de otros derechos.

Articulo 129.- Toda persona, durante todo el ciclo de su vida, merece ser valorada integralmente y

vivir libre de todo discurso o practica que le cause dafio fisico, psicolégico o sexual, a
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fin de lograr las mejores condiciones de bienestar y el libre desarrollo de su

personalidad.

Articulo 130.- La violencia en el ambito publico o privado no es natural ni necesaria, por lo que es

prioritario contribuir, desde los entornos educativos, las instancias de justicia y todo

ambito, a la transformacién de creencias, imaginarios y actitudes que la toleran y la

legitiman.

Articulo 131.-La prevencion de la violencia de género consiste en evitar la ocurrencia de estos actos,

en limitar que tales actos aumenten o se reiteren una vez que ya han ocurrido, y

responder a las necesidades de las victimas.

a)

b)

c)

d)

La prevencion aborda el problema de la violencia de genero tanto en el ambito
publico como en el privado, la que se logra mediante medidas legislativas,
judiciales, administrativas, educativas, culturales, entre otras.

Esto implica enfocarse no solamente en las normas, estructuras y practicas que
causan y toleran la violencia de género, sino también en las otras formas de
discriminacién, entendiendo que ninguna persona ni grupo poblacional pueden
ser definidos por una sola caracteristica identitaria.

En pocas palabras, para lograr igualdad, el respeto y la valoracion de todas las
personas, hay que abordar todas las formas de desigualdad, opresion y
discriminacion. Para que las iniciativas de prevenciéon sean efectivas, deben
adaptarse a las condiciones y caracteristicas de las poblaciones hacia las cuales se
dirigen.

Un enfoque transformador es aquel que desafia activamente las normas, practicas
y estructuras de género discriminatorias e inequitativas que se instalan,
reproducen y perpetiian de manera sistematica en todos los niveles de la ecologia

social y que se asocian a la ocurrencia de la violencia de género. Las iniciativas y
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los mensajes que se derivan de los enfoques transformadores de género no solo
desafian los roles y estereotipos género y las relaciones jerarquicas y desiguales
de poder, sino que también contribuyen positiva y activamente a transformar las
actitudes de la sociedad a través de la normalizacion y promocién de la igualdad

de género.

Articulo 132.-Instancias de la organizaciéon son responsables de las acciones de prevencion,

atencién y sancién a la violencia:

a)

b)

Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Comité de Defensa del Estudiante.

Articulo 133.- Acciones de prevencion de la violencia se desarrollan en el IESP Héroes de la Brefia

de Huancayo:

a)

b)

c)

Educa a tu comunidad y familiares: Lamentablemente, no muchas personas son
conscientes de las imposiciones machistas que persisten en nuestra sociedad hoy.
Una excelente manera de ayudar a prevenir la violencia es la educacion, por eso
puedes empezar con tus familiares para luego llegar a mas personas dentro de tu
comunidad.

Reconoce las sefiales de violencia existen muchas formas distintas de violencia y
todas pueden afectar de forma fisica y emocional. Aprender a identificar las sefiales
es importante para ayudar a esa amiga, conocida o familiar a salir de este tipo de

situaciones, sin poner en riesgo su integridad.

Articulo 134.-Identificar situaciones de violencia y no justificarlas con la esperanza de que la

persona que ejerce la violencia cambie. Estos son hechos de riesgo que deben alertar,

para tomar las medidas de prevencidn y proteccién necesarias:

a)

Recibir mensajes de acoso por parte de tu pareja.
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b)

c)

d)

Tener miedo de tu pareja o mostrarte ansiosa por complacerlo.
Tener un acceso limitado a tus finanzas o toma de decisiones.

Mostrar cambios negativos en tu apariencia o personalidad.

Articulo 135.- Qué acciones de atencién a la violencia se desarrollan en el IESPP Héroes de la Brefia-

Huancayo:

a)

b)

c)

Escucha a las victimas: Ofrece un espacio seguro en el que pueda hablar con
confianza y se sienta escuchada, libre de prejuicios y culpas.

Exige respuestas y servicios adecuados para las victimas, Aunque en el Perd
existen lineas telefénicas e instituciones que atienden los casos de violencia,
muchas veces su respuesta no es inmediata, es nuestro deber como institucién
exigir que se destine el presupuesto adecuado a estos servicios y que se garantice
la atencidn igualitaria a todas las o los sobrevivientes de violencia que lo necesiten,
sin importar su nacionalidad, clase social o religion.

Crea un plan de intervencion: Desarrolla tu propio plan institucional para
reaccionar de forma inmediata ante posibles casos de violencia o mensajes de
auxilio de una victima. Debes tener los numeros de contacto necesarios de la
policia local, la linea nacional de ayuda contra la violencia de género (Linea 100) y
cualquier otra institucién u organizacién que pueda atender y mantener a salvo a

la persona afectada.

Articulo 136.-Los principios que orientan la prevenciéon y la atenciéon de la violencia son

congruentes con los principios institucionales previstos en el PEI; y, se enfocan en:

derechos humanos, inclusion social, equidad, interculturalidad e igualdad de género,

asi como en valores como la solidaridad, justicia, honestidad y respeto.
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Articulo 137.- Las normas de prevencion y atencion de la violencia son propuestas por la Unidad de

Bienestar y Empleabilidad, revisadas con el Consejo Asesor y aprobadas por el Director

General de la IESP.

Las acciones de prevencion y atencién de la violencia que se realizan en la EESPP son:

a)

b)

c)

d)

e)

8)

h)

i)

)

k)

El desarrollo de la tutoria a nivel individual y grupal.

Elaboracidn consensuada de normas de convivencia en aula y en la institucion, y
normas que son difundidas a nivel de todas las instancias de la organizacién.
Talleres de reconocimiento de situaciones de violencia con los integrantes de la
comunidad educativa.

Difundir los canales de denuncia y abordaje de casos.

El funcionamiento de un Comité de Defensa de Estudiante, que dependa de la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Elaboracidn y difusién de un protocolo de atencidn de la violencia y hostigamiento
sexual (denuncia, registro, acompafamiento socioemocional u otros).
Elaboracidn de protocolos de atencidn.

El formador/tutor adopta las medidas para atender el caso (denuncia, registro,
acompafamiento socioemocional u otros).

Derivacion de denuncias y casos a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad y el
Comité de Defensa de Estudiante, o si fuera necesario a un agente externo
especializado.

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad y el Comité de Defensa de Estudiante
realiza el acompafiamiento y seguimiento a la situacion.

Se realiza la restauracion de la convivencia afectada en funcién de las normas de

convivencia, deberes, derechos y sanciones establecidas en el RL
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Capitulo X

Deberes y Derechos de la Comunidad Educativa

Articulo 138.- Los docentes son profesionales que cumplen desempefios en base a las exigencias del

marco del buen desempefio docente y tienen como funcion el desarrolla de acciones

formativas, ejerciendo su profesién con idoneidad.

Articulo 139.-Deberes del Personal Directivo

a)

b)

c)

)

e)

8)

h)

i)

)

Planificar la oferta educativa en base al modelo de servicio educativo, para
asegurar su calidad y pertinencia.

Resolver sobre la administraciéon de los recursos econémicos y financieros, para
atender el plan y los programas de la institucién.

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, para
implementar programa(s) de estudio de formacién inicial docente y las practicas
preprofesionales.

Determinar la dotacién de docentes de acuerdo a la planificacién curricular y la
planificacidn de clases, para atender los programas de estudios.

Asignar a los docentes de acuerdo a la planificacion curricular y la planificacién de
clases, para atender los programas de estudios.

Planificar las actividades académicas, para implementar programa(s) de estudio
de formacioén inicial docente.

Elaborar el plan y la metodologia, para el desarrollo de la practica pre profesional.
Evaluar aprendizajes de los estudiantes en el desarrollo de la practica pre
profesional, para identificar mejoras en el proceso formativo.

Organizar el registro académico, para verificar y controlar las certificaciones que
expida la IESP.

Establecer un sistema de seguimiento a los egresados del instituto, para identificar
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k)

D

m)

n)

o)

p)

qQ)

r)

su trayectoria profesional y analizar la empleabilidad

Planificar la actividad de investigacion institucional con la participacion de
docentes y estudiantes, para mejorar la produccién cientifica.

Difundir los resultados de las investigaciones institucionales, por medios fisicos o
electronicos, para orientar intervenciones educativas basadas en evidencias.
Planificar la actividad académica, para implementar programas formativos
pertinentes y de calidad.

Implementar estrategias, incluidas las practicas y la investigacion, para mejorar el
desempefio de los docentes formadores.

Organizar la orientacién profesional, tutorfa, consejeria, para mantener un
ambiente académico e institucional propicio para la formacién integral.
Coordinar la implementacién de actividades que se orientan al bienestar de la
comunidad académica institucional, para mejorar el ambiente laboral y el clima
organizacional.

Organizar un sistema interno de aseguramiento de la calidad del servicio
educativo, para aumentar la satisfaccién del usuario y de la comunidad académica.
Coordinar el cumplimiento de condiciones basicas y estandares de calidad, para la

obtencién y mantenimiento del licenciamiento y la acreditacién.

Articulo 140.- Derechos del personal Directivo

a)

b)

Desarrollarse profesionalmente en el marco de la presente ley y sobre la base del
mérito, sin discriminaciéon por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinién y condicién econdémica o de cualquier otra indole.

Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la presente ley.
Participar en programas de formacion y capacitacion, y otros de caracter cultural

y social organizados por las entidades competentes.
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d)

g)

h)

j)

k)

D

Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacién para la
permanencia y promocion.

Participar en los procesos de promocion de los docentes contratados.

Vacaciones, licencias, destaques, permutas, reasignaciones y permisos, de acuerdo
con lo establecido en la presente ley y demds normas aplicables.

Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de
representacién politica y sindical, segtin el caso.

Reingresar al servicio conforme a lo sefialado en la presente ley y demas normas
aplicables.

Acceder ala seguridad social, conforme a la normativa vigente.

Pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones, bonificaciones o
compensaciones sefialadas en la presente ley, su reglamento y normas
complementarias.

Libre asociacidn, sindicalizacién y derecho a huelga conforme a ley.

Los demas derechos que reconoce la presente ley y su reglamento.

El IESPP garantiza un entorno propicio, accesible (infraestructura adecuada) y

equitativo para su desarrollo profesional, sin discriminacion.

Articulo 141.-Deberes de los docentes:

a)

b)

c)

d)

Registrar su ingreso y salida.

Presentar y mantener actualizado su portafolio docente.

Cumplir con su misidn en funcidn a las exigencias del Marco del Buen Desempefio
Docente.

Asistir obligatoriamente a las reuniones de coordinaciéon convocadas por la

institucion.
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e)

g)

h)

)

k)

D

m)

n)

Preparar en forma oportuna las sesiones de aprendizaje y el material de estudio
para favorecer actividades de aprendizaje pertinente.

Utilizar el Registro de Evaluacién, controlar la asistencia, evaluar en forma
permanente, registrar los temas desarrollados y retroalimentar permanentemente
utilizando estrategias adecuadas.

Presentar informes de los cursos, médulos y areas desarrolladas durante el Ciclo
Académico, dentro de los periodos sefialados por Unidad Académica.

Elaborar instrumentos de evaluacidn segtin la normatividad vigente.

Proponer mejoras en el plan de estudios, material didactico, Instrumentos,
documentos y procedimientos con eficacia y eficiencia del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Mantener comunicacién fluida y asertiva con los estudiantes propiciando la
integracion y un clima favorable de aprendizaje.

Participar en las acciones de capacitacion, en los eventos sociales, deportivos,
culturales y recreativos.

Educar con el ejemplo y con ética, dentro y fuera de la Institucion.

Cuidar su presentacion personal acorde a su funcion.

Portar el uniforme institucional durante las actividades permanentes y

protocolares.

Articulo 142.-Derechos del docente formador

a)

b)

c)

Participar en los asuntos inherentes a la gestion institucional.
Ser tratado con dignidad, respeto, sin discriminacion y con consideracién por su
noble rol.

Participar de todos los servicios y beneficios que la institucion puede brindar.
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d) Ser considerado en todas las actividades Internas o externas a nombre de la
institucién. Asi mismo, en toda convocatoria de participacion del profesorado en
eventos de capacitacion, especializacion y actualizacion, segin su especialidad y
méritos.

e) Ser reconocido y estimulado moral y/o materialmente por sus méritos
profesionales, tiempo de servicios y/o acciones relevantes en representacion de
la Institucion.

f) Recibir orientacion de caracter administrativo y académico - cientifico para el
cumplimiento cabal de sus funciones.

g) Participar en los eventos de capacitacién, en las actividades culturales,
deportivas y sociales.

h) Requerir a Unidad Administrativa para el uso de equipos audiovisuales y demas
recursos.

i) Mantener comunicacion fluida y efectiva con todos los érganos de la Institucidn.

) Solicitar la dispensa de asistencia a clases, hasta tres dias, no consecutivos
(permiso interno) por motivos personales.

k) Desarrollar produccién intelectual basado en la investigaciéon e innovacion
(libros, textos, separatas, modulos y otros) con el auspicio y/o financiamiento
total o parcial de su valor de publicacion, por parte de la Institucion.

1) Ser elegido asesor de investigacién, tutor, informante de trabajos de
investigacion, miembro del jurado de sustentaciéon de tesis en mérito a su
especialidad y acciones relevantes en la institucion.

m) Libre asociacién y sindicalizacion.

Articulo 143.- Son estudiantes de la IESP Héroes de la Brefia, quienes se encuentran matriculados a

través del sistema SIA.
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Articulo 144.-Deberes de los estudiantes:

a)

b)

c)

d)

e)

8)

h)

Cumplir con las normas internas de la Institucién.

Dedicarse con responsabilidad en su formacién personal profesional y socio
comunitaria.

Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
Practicar la tolerancia, solidaridad, didlogo asertivo y la convivencia arménica en
la relacion interpersonal con los miembros de la comunidad educativa.
Participar en forma responsable en las actividades académicas, culturales,
deportivas y sociales de caracter Institucional absteniéndose de Intervenir en
actividades politico - partidarias dentro de la Institucién, en actos refiidos contra
la moral y las buenas costumbres.

Asistir puntual y correctamente uniformado de acuerdo al acontecimiento de la
planificacién de la institucion: uniforme institucional y terno de parada para los
dias establecidos.

Usar el uniforme Institucional en todos los actos oficiales y en las ocasiones que
lo requiera la Institucion y las Instancias superiores.

Las seforitas adicionan al uniforme el pantalén color azul, de vestir, lo utilizaran
en el periodo de invierno y actividades psicomotoras.

Cumplir con la ejecucion de los trabajos y tareas programadas, asi como las
Indicaciones que Imparta el docente.

Contribuir en el mantenimiento y conservacion de los ambientes, jardines,
equipos, laboratorios, biblioteca, comedor, museo, mobiliarios, Instrumentos,
herramientas, materiales y demas bienes y enseres de la Institucién, asumiendo

su reposicion en caso de pérdida o deterioro de los mismos.
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k)

D

m)

n)

0)

p)

Mantener, en todos sus actos, con sus compafleros, docentes, administrativos,
egresados; vinculos de amistad, solidaridad, cooperacidn, respeto mutuo y
consideracion, de acuerdo a la moral y buenas costumbres.

Abstenerse de usar el nombre del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Publico “Puquio” en actividades no autorizadas por la Institucién.

Mantener un comportamiento disciplinado, respetuoso y cordial dentro y fuera
de la Institucion.

Asumir los retos y contribuir en la solucién de la problematica Institucional.
Asumir permanentemente actitudes positivas para con la Institucién, y
contribuir a mantener la buena Imagen Institucional.

Designar a un delegado y sub delegado por programa de estudio, ciclo y seccidn,

para representar de forma idénea a su aula.

Articulo 145.-Derechos de los estudiantes

a)

b)

c)

d

e)

8)

Recibir un servicio educativo que promueva el emprendimiento, la innovacién y
la investigacion aplicada.

Recibir orientaciones de formacién personal y profesional de sus docentes
formadores de manera constante.

Aplicar ideas innovadoras en proyectos de investigacion.

Retribuir el esfuerzo y tiempo empleado a través de un incremento en el
desempeifio académico.

Acceder a una educacion superior pedagégica de calidad, sin discriminaciéon
alguna.

Recibir buen trato y una oportuna orientacion de los actores educativos.
Organizarse libremente en defensa de los derechos de los estudiantes y por la

buena marcha Institucional.
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h)

k)

D

m)

n)

o)

p)

qQ)

r)

Ser Informado de forma permanente y directa de las disposiciones que le
conciernen como estudiante.

Ser escuchado y atendido en sus demandas que se relacionen con su formacién
Inicial docente.

Utilizar los servicios, ambientes y recursos de la Institucién en bienestar de su
formacion profesional.

Ser atendido con DNI y/o Carné de Estudiante en los servicios de la biblioteca.
Ser asistido en casos de emergencia por problemas de salud por el personal del
topico previa coordinacion con los centros de salud.

Participar en la gestion Institucional a través del Consejo Estudiantil y delegados
en forma activa en el gobierno Institucional.

Ser Informado permanente y oportunamente sobre los resultados de su
evaluacion académica por parte de los profesores responsables de las areas en
las que se ha matriculado. Y su situacion académica a través de Secretaria
Académica.

Solicitar en forma directa o via solicitud la atencién de cualquier reclamo,
revision o reconsideraciéon concerniente a su evaluaciéon académica u otros
derechos, siempre y cuando sean sustentados.

Ser estimulado por sus méritos académicos y/o acciones relevantes en
representacion de la Institucion.

Matricularse en forma oportuna bajo responsabilidad.

El estudiante que ocupa el primer puesto por aula recibira una beca consistente
en la exoneracion del 100% del pago de matricula del ciclo siguiente y el segundo
puesto se hard acreedor a media beca (exoneracion de 50% del pago de la

matricula del siguiente ciclo).
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s)

Recibir atencién psicolégica y psicopedagogica de profesionales en la salud de

manera gratuita.

Articulo 146.- Deberes del Personal Administrativo:

a)

b)

d)

Cumplir con sus obligaciones de acuerdo a las funciones del cargo en el cual esté
designado.

Contribuir a mantener una adecuada Imagen institucional a través de un trato
cordial y respeto por los derechos humanos.

Guardar compostura y respeto frente a las autoridades institucionales, docentes
y estudiantes, evitando toda situacidn que conlleve a actos refiidos con la moral
y las buenas costumbres.

Evitar ser objeto de coimas, de asedio o incurrir en actos de corrupcién que dafien
la marcha e imagen institucional; debiendo informar y/o denunciar a la autoridad
superior correspondiente de algtn acto Irregular.

Evitar el hurto, la apropiacién ilicita de materiales que no son de su propiedad
y/o recursos econdmicos de la institucién, del profesorado, del personal
administrativo o estudiantes, la insinuacidn y asedio sexual, la mentira, el uso del
lenguaje grosero e indecoroso, engafio, chantaje, amenaza y toda practica refiida

con la moral y las buenas costumbres.

Articulo 147.- Derechos del personal Administrativo:

a)

b)

c)

Ser tratado con dignidad, respeto, sin discriminacién y con consideracién por su
noble rol.

Participar de todos los servicios y beneficios que la instituciéon puede brindar.
Ser considerado en todas las actividades internas o externas a nombre de la
Institucion; asimismo, en toda convocatoria de participacion del Personal

Administrativo, segiin su calificacion profesional o técnica, méritos, tiempo de
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d)

e)

8)

servicios, articulando el trabajo administrativo con el trabajo académico y el
trabajo realizado por los auxiliares con el fin comin de sacar adelante la
Institucion.

Ser reconocido y estimulado moral y/o materialmente por sus méritos
profesionales, tiempo de servicios y/o acciones relevantes en representacion de
la Institucion, previo Informe del trabajo desarrollado.

Formar parte de las diferentes comisiones de trabajo, dispuestos por los 6rganos
directivos y jerarquicos.

Ser promocionados para participar en eventos y cursos de capacitacion.

Percibir reconocimiento y estimulos por labores sobresalientes debidamente

sustentados.
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Capitulo XI

Infracciones y Sanciones

Articulo 148.- Las faltas administrativas del personal directivo, jerarquico y docentes. Se clasifican

en 18V€S, graves y muy graves.

Articulo 149.-Falta leve

Constituyen faltas leves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

8)

h)

Inasistir al centro de labores injustificadamente.

Retirarse antes de la culminacion de la jornada laboral de forma injustificada.
Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de tres
oportunidades en un mismo semestre académico.

Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en mas de tres
oportunidades en un mismo semestre.

No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentacidon
requerida para las autoridades de Institucién o de las instancias de gestidon
correspondiente a los plazos establecidos.

Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas de
forma deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento del egresado,
al seguimiento a las situaciones reales de trabajo, a las actividades de
Investigacién e innovacion, a las actividades para las asesorias de tesis o de
trabajos de titulacion entre otras.

Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores
jerarquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a sus facultades y
atribuciones correspondientes.

No efectuar ni reportar el registro de asistencia de estudiantes, de acuerdo con el

procedimiento establecido.
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Articulo 150.- Falta grave

Constituyen faltas graves:

a)

b)

c)

d)

e)

La concurrencia al centro de trabajo de estado de embriaguez o bajo influencia
de drogas o sustancias psicotrdpicas o estupefacientes, asi como la ingesta de las
sustancias indicadas en el centro de trabajo.

Impedir u obstaculizar la presentaciéon de una queja administrativa en su contra.
Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobros en contravencién a lo dispuesto
en el TUPA o norma que la sustituya, y demas normas de la materia.

No participar en el Programa de Fortalecimiento de Capacidades o en
Capacitacion previa a la Evaluacion de Permanencia Ordinaria o Extraordinaria,
segun corresponda, sin causa justificada.

Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita en un periodo de

veinticuatro meses anteriores a la comision de la falta que sera objeto de sancion.

Articulo 151.- Falta muy grave

a)

b)

c)

d)

Incurrir a conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 del reglamente de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sanciéon
de Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 10-2003-MINDES.
La utilizacién o disposicién de los bienes de la entidad en beneficio propio o de
terceros.

Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N° 26771 y su
reglamento.

Cometer actos de discriminaciéon por motivos de origen, raciales, religiosos, de
nacionalidad, edad, sexo, genero, idioma, religion, identidad étnica o cultural,

opinidn, nivel socioeconémico, factor genético, filiacién o cualquier otro motivo.
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e)

g)

h)

Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o
través del uso de sus funciones o de recursos de entidad.

Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obra,
maquinarias, instrumentos, documentaciéon y demas bienes de propiedad del
IESP Héroes de la Brefia.

Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacién académica de los
estudiantes.

Solicitar y/o realizar cobros por cambio de notas, aprobacién de cursos, unidades

didacticas, o modulos académicos y otros cobros no contemplados.

Articulo 152.- Sanciones

Las sanciones son aplicadas por el Director General con observancia de la garantia

constitucional del debido procedimiento, conforme al procedimiento establecido en

el reglamento de la Ley N° 30512.

Las sanciones aplicables a los docentes del IESP son las siguientes:

a) Amonestacion escrita en caso de faltas leves.

b)

c)

Suspensién en el cargo hasta por noventa dias sin goce de remuneracion, en el
caso de las faltas graves.

Destitucion del IESPP Héroes de la Brefia, en el caso de las faltas muy graves.

Articulo 153.- Amonestacion escrita

Se da en el caso de faltas leves. Consiste en la llamada de atencién por escrito, con la

finalidad que no se Incurra en nuevas faltas administrativas. Se formaliza por

resolucion del Director General del IESP. Se Impone la sancién previa presentacion de

los descargos del docente o director, dentro de los 3 (tres) dias habiles de notificada la

Imputacion de la conducta sancionable.
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Articulo 154.- Suspension

Consiste en la suspension al cargo hasta por un maximo de noventa (90) dias sin goce
de remuneracion, en el caso de las faltas graves. Se formaliza por resolucién del

Director General de la Institucion. Para el caso de él se formaliza por la Promotora.

Articulo 155.-Destitucion

Es la sancién administrativa que conlleva la suspension de la contrata por la

Promotora.

Articulo 156.- Gradualidad de la sancion

La gravedad de la sancién se determina evaluando de manera concurrente las

siguientes condiciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

i)

Articulo 157.-La Comunidad Educativa del Instituto podra constituir una Comisién de Procesos

administrativos y para evaluar los casos que lo ameriten y que comprometan la buena

Circunstancias en que se cometen.

Forma en la que se comenten

Concurrencia de varias faltas o infracciones.

Participacion de uno o mas autores.

Gravedad del dafio al Interés publico y/o bien juridico protegido.
Perjuicio econémico causado.

Beneficio ilegalmente obtenido.

Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

Situacion jerarquica del autor o autores.

imagen del docente o administrativo en su relacion con las estudiantes.

Articulo 158.- La Comisidn esta integrada por no menos de tres miembros que seran renovados cada

afio y en la que estaran representados los estamentos docente, administrativo y

estudiantil, seran elegidos en asamblea democratica y secreta.
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Articulo 159.- Son funciones generales de la Comision:
Investigar y analizar los casos refiidos con las buenas costumbres, conductas
inadecuadas en las relaciones interpersonales que involucren a docentes,
administrativos y estudiantes.
Recoger informacién documentada cumpliendo con requisitos formales para
establecer la gravedad de los hechos.
Elevar un informe a la Direccién General sobre los resultados de las indagaciones.
Articulo 160.- Son funciones especificas de la Comision de Proceso Administrativo:
a) Velar por la vigencia de los principios éticos en el ambito institucional: respeto,
probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad. Lealtad, obediencia, justicia y equidad.
b) Promover y motivar la practica de valores como norma de vida.
¢) Implementar mecanismos pertinentes de accién que permita el analisis de
situaciones problematicas contrarias a la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica y otras.
d) Establecer criterios de indagacion de hechos para su andlisis y proponer
alternativas.
e) Elaborar el Informe final.
Articulo 161.-Son deberes de la Comision de Proceso Administrativo
a) Actuar con imparcialidad de cualquier indole: politica, econdmica, familiar.
(Neutralidad)
b) Guardar reserva sobre hechos que comprometen las propias funciones.
(Discrecion)
¢) Ejercer adecuadamente el encargo sin buscar beneficios personales.
d) Desarrollar las funciones en forma integral asumiendo con respeto sus funciones

(Responsabilidad)
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Articulo 162.- Los miembros de la Comunidad Educativa se rigen por los siguientes principios:

a) Respeto. Actuar garantizando, en todas las fases, del proceso educativo,
administrativo y de gestion considerando los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

b) Probidad. Buscar en todos los actos el beneficio colectivo, desechando todo
provecho y ventaja personal, actuando con rectitud, honradez y honestidad.

¢) Eficiencia. Demostrar calidad en cada una de las funciones de la propia
responsabilidad, como estudiante, como administrativo y como docente.

d) Veracidad. Expresarse con autenticidad en las relaciones de funcién
contribuyendo al esclarecimiento de hechos.

e) Lealtad y obediencia. actuar con fidelidad a principios priorizados en la
Institucion y solidariamente con todos los miembros de la comunidad educativa,
cumpliendo eficientemente las funciones encomendadas y poniendo en
conocimiento del Superior las arbitrariedades o ilegalidades que se presenten.

f) Justicia y equidad. Velar por el cumplimiento de las funciones con equilibrio
otorgando el valor correspondiente a cada una de sus acciones, buscando las
buenas relaciones.

Articulo 163.-Son prohibiciones para el personal docente:

a) Aceptar situaciones que comprometan intereses econdmicos

b) Obtener ventajas indebidas

¢) Abusar de su poder para beneficios personales

d) No utilizar producciones ajenas como propias

e) Dar sesiones particulares y pedir compensaciones o pagos para aprobacién de
materias.

f) No cumplir con la ética de investigacidn.
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Articulo 164.- Los servidores publicos estamos al servicio de la nacion, en tal razén debemos
supeditar los intereses particulares a las condiciones de trabajo y a los deberes del
servicio y al interés comun, asi como a las prioridades fijadas por la autoridad
competente en relacién a la necesidad de la colectividad. (Art. 32-INC-B del DL 2765,

Ley N2 28175, Ley Marco del Empleado Publico- Art. 162)
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Capitulo XII
Estimulos y Reconocimientos
De los estimulos a los estudiantes
Articulo 165.- La Institucién reconoce y valora a los estudiantes que destacan por su desempefio

académico, por su participaciéon en eventos, internos y/o externos, acciones de
emprendimiento, investigacion o innovaciéon, en proyectos educativos o
empresariales en los cuales se eleva el prestigio de esta institucién o que cumple
debidamente sus funciones establecidas como estudiante, sera estimulado de acuerdo
a su desempefio con:
a) Felicitacién institucional verbal publicamente.
b) Felicitacion por escrito (oficio, resolucidn y diplomas)
¢) Exoneracion del 50% pago de la matricula al primer puesto.
d) Exoneracion total o parcial del pago de la matricula de los estudiantes que

presentan discapacidad (Ley N°29973-de la persona con discapacidad).
e) Viajes, cursos o programas de capacitacion y eventos en representacion de la

Institucion.
f) Oficios de felicitacidn a los estudiantes que se identifican con su institucién en

diferentes actividades (deportivas, culturales y sociales).

De los estimulos a los Docentes
Articulo 166.- Los formadores que destaquen en el cumplimiento de sus deberes y contribuyan a

elevar el prestigio de la Institucion, se haran merecedores a los siguientes estimulos:
a) Agradecimiento y felicitacion mediante Resolucién Directoral.
b) Ser propuesto ante la DRE] para el reconocimiento y felicitacién, con Resolucién

Directoral Regional.
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c)

d)

Tener prioridad para asignarle horas de clase en el Servicio de nivelacién
Académica y en otros programas y servicios que tienen retribuciéon econémica.
Becas para cursos de capacitacion, actualizacion o especializacidn. e. Otros que la

situacion lo amerite dentro de las posibilidades de la Institucion.

Articulo 167.-El personal docente que haya desarrollado actividades extracurriculares y/o

extraordinarias en beneficio de los estudiantes y la Escuela, sera compensando con

permisos internos, de acuerdo a las actividades ejecutadas y autorizadas por la

Direccion General.

De los estimulos al personal administrativo

Articulo 168.-El personal administrativo que destaque en el cumplimiento de sus deberes y

contribuya a elevar el prestigio de la Institucién se hard merecedor a los siguientes

estimulos:

a) Agradecimiento y felicitacion mediante Resolucién Directoral.

b) Ser propuesto ante la DRE] para el reconocimiento y felicitacién, con Resoluciéon
Directoral Regional.

¢) Participar en los programas y servicios que ofrece la Institucion, los mismos que
suponen un estimulo econdmico.

d) Becas para cursos de capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento.

e) Promocion del cargo inmediato superior.
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Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Sexta:

Séptima:

Disposiciones Complementarias y Transitorias Finales

Las disposiciones complementarias finales primera a la décima se aplicara segun el
caso meritorio que exige el presente Reglamento.

El director general podra autorizar al personal docente compensar algin dia de
suspension laborar por jornadas de los sabados y/o domingos u otros medios que
justifiquen plenamente la recuperacién del tiempo dejados de trabajar.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién y
podra ser actualizado periédicamente.

El director general podra autorizar al personal administrativo y de servicio
compensar los dias de inasistencia justificada, con otros fuera de horario, previa
solicitud de parte y visto bueno del jefe inmediato superior del solicitante.

Se publicara mensualmente las tardanzas, inasistencias y horas adicionales a su
jornada de todos los trabajadores de la IESPP H.B, a fin de dar cumplimiento a la
Campafia de Puntualidad y de Respeto y como instrumento de evaluacién para la
Mejora de la Calidad Educativa.

En el marco del Decreto Supremo N° 028-2007-ED y su reglamento de gestion de
recursos propios y actividades productivas empresariales en las instituciones
educativas publicas, los recursos directamente recaudados a partir de arrendamiento,
donaciones, proceso de admision, capacitaciones, seminarios talleres u otros eventos
que lo generen seran orientados de acuerdo con esta normatividad.

Del Proceso de Licenciamiento, El IESP Privado “Héroes de la Brefia” de Huancayo,
participara del proceso de licenciamiento de los programas de estudio establecido por
Ley N9 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera

Publica de sus Docentes como IESP, previo cumplimiento de las condiciones basicas
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Octavo:

Noveno:

de Calidad establecidos por la norma técnica para tal fin.

Del Proceso de acreditacion, forman parte de la politica Institucional acreditar los
programas de estudio para ofrecer una educacion superior de calidad, esta abierto
para cualquier modificacion, de acuerdo con el enfoque de gestidn por procesos.

Lo que no esté contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por Direcciéon

General previa consulta con el consejo asesor.

Huancayo, noviembre de 2022

107



Anexos
Anexo 1
Ficha de evaluacién de expediente para contrata docente

Aspectos y criterios de evaluacion de expediente del postulante al IESPP Héroes de la Breiia
Aspectos Criterios Puntaje Puntaje

Obtenido Maximo
Grado de doct 6
< Estudios de Postgrado TACo L2 COLOT
Formacion s Grado de maestro 5
P (Se califica el grado o : . .
Académicay . . Estudios concluidos de maestria 'y 4
. estudios mas alto
Profesional . doctorado
obtenido) -
Segunda especialidad 3
Puntaje total del item (Considerar el mayor puntaje) 6
Aspectos Criterios Puntaje Puntaje
Obtenido Maximo
Experiencia laboral docente en educacién superior en la 8
carrera/programas de estudios o carreras afines a la que
postula.
-Dos (2) puntos por cada afio.
Experiencia Experiencia laboral docente como formador de docentes en 3
Laboral servicio en el sector publico o privado.
Un (1) punto por cada afio.
Experiencia laboral docente en Educacidn Basica en el sector 4
publico o privado.
- Un (1) punto por cada afio.
Puntaje total del item 15

Aspectos Criterios Puntaje Puntaje

Obtenido Maximo
Capacitaciéon en fortalecimiento de competencias 3
profesionales FID en: Fundamentos de gestién curricular y/o
Planificacién y evaluacion de los aprendizajes, y/o
estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y
creativo, y/o gestiéon de conflictos en la formacién inicial
docente, actualizacién docente en educaciéon superior
pedagogica, en los tltimos cinco afios (2 capacitaciones como
maximo / 1.5 punto por cada uno).

Especializaciones con un minimo de 90 horas de acuerdo a la 4
Especializaciéony | especialidad de la plaza u horas disponibles a la que postula
actualizacién (2 cursos o especializaciones como maximo/ 2 punto por
cada uno).
Diplomados con un minimo de 12 créditos en los tltimos 10 4

afios, vinculadas a las especialidades de la plaza u horas
disponibles a la que postula (2 diplomados como maximo/ 2
punto por cada uno)

Capacitacion en Tecnologias de la informacién y 2
Comunicaciéon TIC y/o en contenidos digitales para la
ensefianza y aprendizaje virtual y/o en entornos de
aprendizaje para la semipresencialidad en la Formacién
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Inicial Docente (2 certificados como maximo /1 punto por
cada uno).

Puntaje total del item 13

Aspectos Criterios Puntaje Puntaje
Obtenido Maximo

Participacién como ponente en eventos 2
académicos  (ponencias, simposios o
Participacién | congresos)

en eventos - Un (1) punto por evento organizado por
académicos alguna institucién académica publica o privada
en los ultimos cinco afios. (Maximo 1 evento/1
punto por cada uno)
Autoria y/o coautoria de estudios, articulos, 2
libros o capitulos de libros relacionados a la
especialidad de la plaza u horas disponibles a
la que postula, publicados a través de los

Participacion . .
siguientes medios:
en eventos L . .
. - Publicaciones de revistas indexadas o
académicos

arbitradas (Una publicacién como maximo/ 1
punto)
- Publicaciones oficiales de entidades del
Estado (Una publicaciéon como maximo/ 1
punto)
- Publicaciones en medios de comunicaciéon
oficiales de universidades o institutos de
educacion superior (Una publicaciéon como
maximo/ 1 punto)
- Publicaciones de produccién docente (Una
publicacién como maximo/ 1 punto)

Puntaje total del item 4

Publicaciones

Aspectos Criterios Puntaje Puntaje

Obtenido = Maximo
Felicitacién por desempefio o trabajo destacado en el campo
pedagdgico.
- Por Resoluciéon Ministerial, Vice Ministerial u otra resolucion
emitida por algin 6rgano de MINEDU (Una resolucién como
méaximo/ 1 punto por cada uno)
- Por Resolucién Regional de la DRE/GRE (Una resolucién como
maximo/ 1 punto por cada uno)
- Por Resolucion Directoral de la UGEL (Una resoluciéon como
maximo/ 1 punto por cada uno)
- Por Resolucién de alguna Institucién de Formacién Superior
Publica o Privada (Una resolucién como maximo/ 1 punto por
cada uno)

Méritos

Puntaje total del item 2
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Competencia

Anexo 2

Aspectos y criterios de evaluacion pedagdgica: sesion demostrativa

Indicador

Criterios

Puntaje
Obtenido

Puntaje
Maximo

Conduccidn del
Proceso de
Ensefianza y
Aprendizaje

Conduccién de
la sesion de
aprendizaje

El plan de sesion de aprendizaje preparado
por el docente, evidencia: propdsito de
aprendizaje y secuencia metodolégica
(inicio, desarrollo y cierre) acorde con el
propdsito 'y las caracteristicas del
estudiante.

Comunica a los estudiantes el propoésito de
aprendizaje explicitindolo y/o
especificando su utilidad.

Usa estrategias pertinentes orientadas al
desarrollo del pensamiento critico y
creativo.

Presenta conceptos en forma clara y
consistente.

Involucra la participacion activa de todos
los estudiantes.

Cierra con ideas claves y estrategias de
evaluacion pertinente.

Realiza la retroalimentaciéon reflexiva o
descriptiva en forma oportuna atendiendo
a las necesidades formativas de los
estudiantes

Utilizaciéon de
diversos
recursos para
la ensenanza

Los recursos de ensefanza que utiliza
facilitan el logro del propédsito de
aprendizaje.

Incluye la utilizacién de recursos
tecnolégicos como parte del proceso de
ensefanza.

Propone bibliografia y fuentes de
informacién para enriquecer la sesién de
aprendizaje.

Comunicacion
efectiva

Claridad y
organizacion
en su
comunicacién
verbal y no
verbal

Se comunica de forma clara y asertiva.

Utiliza un tono de voz que permite
escucharlo y entenderlo dentro del aula.

CIES

Utiliza un lenguaje no verbal (corporal y
gestos) adecuado y coherente con el
discurso.

Responde fluidamente a las preguntas
mostrando interés y apertura.

Flexibilidad

Flexibilidad
ante los
cambios o
interrupciones

sesion de
ante las
que se

Maneja el tiempo de la
aprendizaje, flexibilizandolo
intervenciones o preguntas
generan.

PUNTAJE TOTAL (acumulable)

40
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Anexo 3
Aspectos y criterios de evaluacion pedagogica: entrevista
Aspectos Puntaje Puntaje

Obtenido Maximo
01 | Conocimiento y valoracion de la realidad cultural de la localidad 4
donde se ubica la institucidén y necesidades de la Formacién
Inicial Docente.

02 | Conocimiento de las competencias que requieren los 5
formadores de docentes: MBDD, Perfil de competencias
profesionales de los formadores de docentes y los DCNB de los
programas de estudios.

03 | Conocimiento sobre el uso de recursos para el logro del 5
aprendizaje de los estudiantes de la carrera y/o programa de
estudios al que postula.

04 | Conocimiento de la especialidad o curso/médulo a la que 6
postula.

PUNTAJE TOTAL (acumulable) 20
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Anexo 4
Ficha de Autoevaluacion Docente
Datos Personales
e Nombres y Apellidos:
e Programa de Estudios:
. Fecha: / /
1. Preparacion y planificacion de sesiones de aprendizaje
1.1. ;Como evalta la planificacion y organizacion de sus sesiones de aprendizaje?

a) Muy Satisfactorio () b) Satisfactorio () c) Mejorable () d) Insatisfactorio ()
1.2. ;Utiliza una variedad de recursos y materiales didacticos en sus clases?

a) Siempre () b) Frecuentemente () c) A veces () d) Nunca ()
1.3. ;Establece propositos claros y alcanzables en su sesion de aprendizaje?

a) Siempre () b) Frecuentemente () c) A veces () d) Nunca ()
Comentarios:

2. Metodologia y estrategias de ensefianza
2.1. ;Como califica la efectividad de las metodologias de ensefianza que utiliza?

a) Muy Satisfactorio () b) Satisfactorio () c) Mejorable () d) Insatisfactorio ()
2.2. ;Incorpora técnicas innovadoras y tecnologia en su ensefianza?

a) Siempre () b) Frecuentemente () c) A veces () d) Nunca ()
2.3. ;Adapta sus estrategias de ensefianza a las necesidades individuales de los estudiantes?

a) Siempre () b) Frecuentemente () c) A veces () d) Nunca ()
Comentarios:

3. Interaccion y comunicacion con los estudiantes
3.1. ;Fomenta un ambiente de respeto y colaboracién en el aula?

a) Siempre() b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
3.2. ;Esta disponible y accesible para los estudiantes fuera del horario de clase?

a) Siempre() b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
3.3. ;Proporciona retroalimentacién constructiva y oportuna a los estudiantes?

a) Siempre() b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
Comentarios:

4. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
4.1. ;Utiliza una variedad de métodos de evaluacidn para medir el aprendizaje de los estudiantes?

a) Siempre() b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
4.2. ;Los criterios de evaluacidn son claros y comunicados a los estudiantes con anticipacién?
a) Siempre() b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
4.3. ;Reflejan las evaluaciones el rendimiento real y el progreso de los estudiantes?
a) Siempre() b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
Comentarios:

5. Desarrollo profesional
5.1. ;Participa activamente en actividades de desarrollo profesional (talleres, cursos, conferencias)?

a) Siempre() b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
5.2. ;Buscay aplica nuevas técnicas y conocimientos en su practica docente?

a) Siempre() b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
5.3. ;(Reflexiona regularmente sobre su practica docente y busca areas de mejora?

a) Siempre() b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
Comentarios:
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6. Autoevaluacion General
6.1. ;Como calificaria su desempefio docente en general?

a) Muy Satisfactorio () b) Satisfactorio () c) Mejorable () d) Insatisfactorio ()
6.2. ;Cudles considera que son sus principales fortalezas como docente?

6.3. ;Cuales son las areas en las que cree que necesita mejorar?

6.4. ;Qué objetivos se propone alcanzar en el préximo periodo académico?

Firma del Docente
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Anexo 5
Ficha de Evaluacion por Pares

Datos Personales

e Nombres y Apellidos:

e Programa de Estudios:

e Docente evaluador:

. Fecha: / /
1. Preparacion y planificacion de sesiones de aprendizaje
1.1. ;Como evalta la planificacion y organizacion de sus sesiones de aprendizaje?

b) Muy Satisfactorio () b) Satisfactorio () c) Mejorable () d) Insatisfactorio ()
1.2. ;Utiliza una variedad de recursos y materiales didacticos en sus clases?

b) Siempre () b) Frecuentemente () c) A veces () d) Nunca ()
1.3. ;Establece propositos claros y alcanzables en su sesion de aprendizaje?

b) Siempre () b) Frecuentemente () c) A veces () d) Nunca ()
Comentarios:

2. Metodologia y estrategias de ensefianza
2.1. ;Como califica la efectividad de las metodologias de ensefianza que utiliza?

b) Muy Satisfactorio () b) Satisfactorio () c) Mejorable () d) Insatisfactorio ()
2.2. ;Incorpora técnicas innovadoras y tecnologia en su ensefianza?

b) Siempre () b) Frecuentemente () c) A veces () d) Nunca ()
2.3. ;Adapta sus estrategias de ensefianza a las necesidades individuales de los estudiantes?

b) Siempre () b) Frecuentemente () c) A veces () d) Nunca ()
Comentarios:

3. Interaccion y comunicacion con los estudiantes
3.1. ;Fomenta un ambiente de respeto y colaboracién en el aula?

b) Siempre () b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
3.2. ;Esta disponible y accesible para los estudiantes fuera del horario de clase?

b) Siempre () b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
3.3. ;Proporciona retroalimentacién constructiva y oportuna a los estudiantes?

b) Siempre () b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
Comentarios:

4. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
4.1. ;Utiliza una variedad de métodos de evaluacion para medir el aprendizaje de los estudiantes?

b) Siempre () b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
4.2. ;Los criterios de evaluacién son claros y comunicados a los estudiantes con anticipacion?
b) Siempre () b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
4.3. ;Reflejan las evaluaciones el rendimiento real y el progreso de los estudiantes?
b) Siempre () b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
Comentarios:

5. Desarrollo profesional
5.1. ;Participa activamente en actividades de desarrollo profesional organizado por la institucion
(talleres y capacitaciones)?

b) Siempre () b)Frecuentemente () c) Aveces () d) Nunca ()
Comentarios:

6. Evaluacion General
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6.1. ;Como calificaria su desempeiio general del docente?
b) Muy Satisfactorio () b) Satisfactorio () c) Mejorable () d) Insatisfactorio ()
6.2. ;Cudles considera que son las principales fortalezas del docente?

6.3. ;Cuales son las areas en las que cree que el docente necesita mejorar?

6.4. ;Qué recomendaciones tiene para el docente para mejorar su desempeno?

Firma del Docente Evaluador
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Anexo 6
Ficha de Evaluacion Estudiantil a los Docentes
Datos Generales
e Nombre del Docente:
e Cursos o Modulos:
e Fecha: / /
Instrucciones:
Por favor, marque la opcién que mejor describa su opinién sobre cada afirmacién. Use la siguiente escala:
1 = Muy Insatisfactorio 2 = Insatisfactorio 3 = Satisfactorio 4 = Muy Satisfactorio 5 = Excelente
1. Preparacion y organizacion de las clases
1.1. El docente muestra una buena preparacién para las clases.
e 10)2()30)40)50)
1.2. El contenido de las clases esta bien estructurado y organizado.
e 10)2()30)40)50)
1.3. Los propositos de las clases son claros y alcanzables.
e 1()2()30)40)50)
2. Metodologia y estrategias de ensefianza
2.1. El docente utiliza metodologias para el desarrollo del pensamiento critico reflexivo y creativo.
e 10)2()30)40)50)
2.2.El docente incorpora estrategias innovadoras y tecnologias de la informacién y comunicacion en el proceso
enseflanza-aprendizaje.
e 10)2()30)40)50)
2.3. El docente adapta las estrategias de ensefianza a las necesidades e intereses de los estudiantes.
e 10)2()30)40)50)
2.4. El docente promueve el desarrollo de la investigacion formativa en los estudiantes.
e 10)2()30)40)50)
3. Interaccion y comunicacién
3.1. El docente fomenta un ambiente de respeto y colaboracién en el aula.
e 10)2()30)40)50)
3.2. El docente esta disponible y accesible para los estudiantes fuera del horario de clase.
e 10)2()30)40)50)
3.3. El docente proporciona retroalimentacién constructiva y oportuna.
e 10)2()30)40)50)
4. Evaluacion del aprendizaje
4.1. El docente utiliza una variedad de técnicas e instrumentos de evaluacidn del logro de competencias.
e 10)2()30)40)50)
4.2. Los criterios de evaluacion son claros y comunicados con anticipacion.
e 10)2()30)40)50)
4.3. Las evaluaciones reflejan el rendimiento real y el progreso de los estudiantes.
e 10)2()30)40)50)
5. Desarrollo profesional y ético
5.1. El docente demuestra desarrollo profesional en su practica pedagoégica.
e 10)2()30)40)50)
5.2. El docente muestra integridad y ética profesional en su labor.
e 10)2()30)40)50)
6. Evaluacion general
6.1. ;Cémo calificaria el desempeiio general del docente?
e 10)2()30)40)50)

6.2. ;Cuales considera que son las principales fortalezas del docente?

6.3. ;Cudles son los aspectos en las que cree que el docente necesita mejorar?
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Anexo 7

Ficha de Monitoreo Docente

FICHA DE OBSERVACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE DEL DOCENTE FORMADOR

DATOS DE LA INSTITUCION FORMADORA

REGION

PROVINCIA

DRE/GRE |

NOMBRE DE LA INSTITUCION
FORMADORA

ANO

| CICLO

| SEMESTRE ACADEMICO

[ 1 | 1

PROGRAMA DE ESTUDIOS

NOMBRE DEL CURSO 0 MODULO

CARGO APELLIDOS

SEXO

DATOS DEL PERSONAL

NOMBRES

CONDICION
™)

DNI

(*) Colocar (1) Si es nombrado y (2) si es contratado

N° DE ESTUDIANTES N° ESTUDIANTES

MATRICULADOS ASISTENTES

NOMBRE DE ASISTIO SI NO
LA SESION

FECHA DE LA VISITA HORA HORA
DE OBSERVACION INICIO TERMINO
RESPONSABLE

DE LA OBSERVACION

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Conduce, facilita y acompaiia el desarrollo de capacidades en sus estudiantes durante su formacidén profesional, ejerciendo un
rol mediador a través del uso de estrategias pedagogicas, inductivas, deconstructivas, criticas e interactivas reconociendo las
distintas l6gicas presentes en la construccién de los aprendizajes, con pertinencia sociocultural.

N°

INDICADOR

NIVEL

I I I

v

ASPECTOS DE MEJORA

Favorece el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo

1. | atravésde actividades como debates, plenarias, exposiciones,
1 trabajos grupales, individuales, lectura de documentos,

realizacién de organizaciones visuales, entre otros.

Conduce la sesién de aprendizaje utilizando estrategias
1. | pertinentes a las caracteristicas de sus estudiantes y
2 | contextualizadas con la realidad sociocultural, para lograr

desarrollar los propdsitos previstos en la sesion.

Emplea diversos recursos tecnolégicos en forma
1. | pertinente, orientdndolos al desarrollo de aprendizajes del
3 | curso o médulo.

Utiliza diversas situaciones de aprendizajes que promueven
1. | el desarrollo de las habilidades investigativas en los
4 | estudiantes.

2. INTERACCIONES PEDAGOGICAS

Promueve un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la
estrategias variadas y pertinentes a cada situacién.

vivencia de la diversidad, utilizando

N°

INDICADOR

NIVEL

1|11 |m|

v

ASPECTOS DE MEJORA
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Utiliza estrategias pedagogicas interactivas, sobre la base
2. | del didlogo, el consenso, los debates y la conciliacién, para el
1 | desarrollo de las competencias y las capacidades.

Evidencia actitudes democraticas y la practica de valores
2. | deacogida, respeto, puntualidad, responsabilidad y servicio.

Promueve la colaboracion y reciprocidad a través del
2. | trabajo en equipo valorando la diversidad de las personas.

3. EVALUACION FORMATIVA

Evalta con énfasis en la identificacion y valoracion de los niveles de desarrollo de las competencias del perfil de egreso, de
acuerdo a desempeiios especificos previamente definidos, a través de situaciones auténticas y complejas que permitan a los
estudiantes poner en practica lo aprendido.

N° INDICADOR NIVEL ASPECTOS DE MEJORA

I II I | Iv

Aplica técnicas e instrumentos de evaluacion con criterios
3. | especificos, para monitorear el progreso de los aprendizajes
1 | delos estudiantes en situaciones reales o simuladas.
Reconoce los avances, fortalezas, dificultades y
3. | necesidades de los estudiantes y los estimula a seguir
2 | avanzando en sus aprendizajes.

Retroalimenta el aprendizaje de los estudiantes basandose
3. | en situaciones auténticas, evidencias de aprendizaje
3 estrategias e instrumentos de valoracién compartidos,
promoviendo la autonomia y reflexién.

LISTA DE COTEJO
SESION DE APRENDIZAJE ‘

INDICADOR SI NO ASPECTOS DE MEJORA
1 | Tiene el silabo del curso o médulo a cargo, disefiado a partir
del acuerdo institucional, firmado por el jefe de unidad y/o
coordinador del programa de estudios
2 | Tiene el disefio de cada una de las sesiones de aprendizaje ya
ejecutadas
3 | Losdisefios de las sesiones presentan secuencia l6gica para el
logro de aprendizajes, a partir del acuerdo institucional
4 | Los diseflos de las sesiones presentan estrategias de
ensefianza y aprendizaje variadas y pertinentes

5 | Conduce la sesién de aprendizaje respetando el tiempo
planificado.

6 | Los disefios de las sesiones consideran recursos y materiales
pertinentes a la metodologia del silabo del curso o médulo

7 | Cuenta con un instrumento para evaluar las evidencias de la
sesion

8 | Registra el nivel de desempefio de cada competencia
profesional docente en el Registro del curso o mddulo (anexo
2) dentro del Sistema de Informacién Académica (SIA).

TOTALES
1. NIVELES ALCANZADOS ‘
N° INDICADOR NIVEL

1 [ o [ m [ v

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Favorece el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo a través de actividades como
1.1 debates, plenarias, exposiciones, trabajos grupales, individuales, lectura de documentos,
realizacion de organizaciones visuales, entre otros.

Conduce la sesion de aprendizaje utilizando estrategias pertinentes a las caracteristicas de
1.2 sus estudiantes y contextualizadas con la realidad, para lograr desarrollar los propdsitos
previstos.

Emplea diferentes recursos tecnolégicos en forma pertinente, orientandolos al desarrollo de
1.3 | aprendizajes de la asignatura.

Utiliza diversas situaciones de aprendizajes que promueve el desarrollo de las habilidades
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1.4 | investigativas en los estudiantes. | | |

INTERACCIONES PEDAGOGICAS

Utiliza estrategias pedagdgicas interactivas, sobre la base del didlogo, el consenso, los
2.1 debates y la conciliacién, para el desarrollo de las competencias y las capacidades.

Evidencia actitudes democraticas y la practica de valores de acogida, respeto, puntualidad,
2.2 responsabilidad y servicio.

Promueve la colaboracién y reciprocidad a través del trabajo en equipo valorando la
2.3 diversidad de las personas.

EVALUACION FORMATIVA

Aplica técnicas e instrumentos de evaluacion con indicador especificos, para monitorear el
3.1 progreso de los aprendizajes de los estudiantes en situaciones reales o simuladas.

Reconoce los avances, fortalezas, dificultades y necesidades de los estudiantes y los
3.2 estimula a seguir avanzando en sus aprendizajes.

Retroalimenta el aprendizaje de los estudiantes basdndose en situaciones auténticas,

33 evidencias de aprendizaje estrategias e instrumentos de valoracién compartidos, promoviendo
la autonomia y reflexién.

TOTALES ALCANZADOS POR NIVEL

Nivel I = Insuficiente Nivel II = Inicial Nivel III = Intermedio Nivel IV = Avanzado

OBSERVACION AL DESARROLLO SESION:

COMPROMISO DEL DOCENTE:

Docente formador

Responsable de la evaluacion

Si el docente formador no estuvo presente. Se deja constancia en OBSERVACIONES que no asisti6 a sus horas programadas. Se
reprograma la observacién en acuerdo con el Jefe de Unidad Académica y/o Coordinador de Area Académica.

Director General, JUA, Coordinador Académico
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Anexo 8

FICHA DE EVALUACION PARA LA PROMOCION A PUESTO DE GESTION del IESSPP” HEROES DE LA

BRENA”

Apellidos Yy NOMDIES: ....cccovvvessenses s s sss s snsssssns e e e ses sas sassnesns e snenes
Puesto al que PoStula: .......ueieic s s e e e s e e e e s s s e

Evaluacién del curriculum vitae documentado criterios y puntajes siguientes aspectos:

FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

CRITERIOS

PUNTAJEMAXIMO

PUNTAJE OBTENIDO

Grado de Doctor (6)

Grado de Maestria (5)

6

Estudios Maestria y/oDoctorado

4

Titulo de segunda especialidad

2

Otro titulo

2

PUNTAJE MAXIMO POR RUBRO

14

II. EXPERIENCIA LABORAL

CRITERIOS

PUNTAJEMAXIMO

PUNTAJEOBTENIDO

Experiencia laboral en el Instituto ISPP Héroes de la Brefia a
tiempo completo como docente.
Dos (2) puntos por cada afio*.

4

ISPP Héroes de la Brefia a tiempo parcial como docente -
Un (1) punto por cada afio*.

Experiencia laboral en cargo de gestion pedagogico.
Un (1) punto por cada afio*.

Experiencia en educacidn superior (en otros institutos o
universidades)
Un (1) punto por cada afio*.

Experiencia en educacién basica regular
Un (1) punto por cada afio*.

PUNTAJE MAXIMO POR RUBRO

15

III. FORMACION CONTINUA (Especializacion, diplomados y curso y talleres, actualizacién)

CRITERIOS

PUNTAJEMAXIMO

PUNTAJEOBTENIDO

Capacitacién en Tecnologias de la informacién y Comunicacion
TIC para la formacién no presencial conuna duracién mayor a 24
horas (1 punto por cada 25 horas).

3

Capacitacion para el fortalecimiento de competencias
profesionales FID en Habilidades pedagégicas, Fundamentos
de gestion curricular y/o Planificacién y evaluacién de los
aprendizajes (1 punto por cada 25 horas).

Estudios de Segunda Especialidad profesional deacuerdo ala
especialidad de la plaza u horas disponiblesa la que postula.

Actividades formativas (Diplomados. estudios de capacitaciéon o
actualizacién) vinculadas a las especialidades de la plaza u horas
disponibles a la que postula, dentro de los ultimos cinco afios,
hasta unmaximo de cuatro (4) puntos:

- Un (1) punto por cada treinta (30) horas de formacién(no hay
fraccién).

Participacién como ponente en eventos académicos: cursos
talleres de actualizacién, congresos etc.
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| PUNTAJE MAXIMO POR RUBRO

15

IV. EVENTOS ACADEMICOS, PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTO

CRITERIOS PUNTA]EMAX[MO PUNTAJEOBTENIDO
Proyectos de investigacién/ innovacion realizada en el IESPP 2
Héroes de la Brefia
Publicacidn de articulos cientificos, revision bibliografica o
logros educacionales. 2
Participacién como jurado o asesor de tesis y trabajos de 2
investigaciéon
Autores o coautores de libros registrado en la biblioteca nacional 2
Felicitacién por desempefio o trabajo destacado en el campo
pedagdgico. Por Resolucién Regional de la DRE/UGEL. 2
(Una resolucién como maximo/ 1 punto por cada uno) Max. 2
PUNTAJE MAXIMO POR RUBRO 10
V.- EVALUACION DE PLAN DE TRABAJO
PLAN DE TRABAJO (Maximo 28 puntos)
PUNTAJE PUNTAJE
UELSA CRITEAES MAXIMO OBTENIDO
Considera la estructura basica de la 4
elaboracion del Plan de trabajo
Sustenta con argumentos solidos la relevancia del 4
Plan de Trabajo para la mejora del servicio educativo.
E’Ian de  trabajo: [Considera, en la redaccién del Plan de trabajo,actividades 4
Propuesta _‘,’e que vinculen a la comunidad institucional
Planificacion, ejecucion |"gqtenta con argumentos sélidos la importancia de la 4
. planificacion, ejecucion y evaluacion de la gestion
eva}lu_acmn dglas académica con participacion activa de la comunidad
actividades relacionadas | nstitucional.
ti6 ad, . la Considera, en la redaccion del Plan de trabajo, las 5
gestion. e}f:a emica | gemandas y necesidades formativas consideradas en el PEI
institucional institucional
Sustenta con argumentos solidos la factibilidad de la 5
aplicacion del Plan de Trabajo como respuesta a las
demandas y necesidades institucionales.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 26
RESUMEN DE LA PUNTUACION
Aspectos Puntaje Puntaje
P maximo obtenido
Formacién Académica y Profesional 14
Experiencia laboral 15
Formacién continua 15
Eventos académicos, publicaciones y reconocimientos 10
Plan de trabajo 26
TOTAL 80
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DIRECTOR GENERAL JEFE DE UNIDAD ACADEMICO SECRETARIO ACADEMICO
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